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l. GRADSKO VIJECE
87.

Na temelju clanka 113.a Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine” broj 153/13, 65/17,
114/18, 39/19, 98/19 i 67/23), u daljnjem tekstu: Zakon te temeljem ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca
— Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Pore¢a — Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 1 12/24), Gradsko vijece
Grada Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. studenog 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o transformaciji Detaljnog plana uredenja
""Zone drustvenih djelatnosti Finida"
Opdée odredbe
Clanak 1.

Donosi se Odluka o transformaciji Detaljnog plana uredenja "Zone drustvenih djelatnosti Finida", u
daljnjem tekstu: Odluka.

Donosenjem ove Odluke zapocinje postupak transformacije Detaljnog plana uredenja "Zone
drustvenih djelatnosti Finida" (SluZzbeni glasnik Grada Poreca broj 1/08), u daljnjem tekstu:
transformacija Plana.

Nositelj transformacije Plana je Grad Pore¢-Parenzo, Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu
okolisa, u daljnjem tekstu: Nositelj izrade.

Odgovorna osoba Nositelja izrade je ¢elnik tijela iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
Pravna osnova za transformaciju Plana

Clanak 2.
Postupak transformacije Plana temelji se na odredbama ¢lanka 113.a Zakona, u skladu s Pravilnikom
0 prostornim planovima (Narodne novine broj 152/23), u daljnjem tekstu: Pravilnik.

Razlozi donoSenja Plana, ciljevi i programska polazista

Clanak 3.

Ovom Odlukom odreduju se razlozi, ciljevi i programska polazista za transformaciju Plana.

Razlozi za transformaciju Plana proizlaze iz Zakona kojim je dana moguc¢nost provedbe postupka
transformacije kao procesa prelaska Plana iz analognog u digitalni oblik uz digitalnu transformaciju
poslovnih procesa u sustavu ePlanovi.

Cilj transformacije Plana je izrada i donoSenje digitalnog oblika Plana sa svojstvima i sadrZajima
pridruZenih sukladno Pravilniku.

Programska polazi$ta u postupku transformacije Plana su vaze¢a prostorno planska rjeSenja odredena
Planom koja se u cijelosti zadrzavaju tj. u postupku transformacije Plana ne mogu se izmijeniti
prostorno planska rjeSenja odredena Planom.
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Obuhvat Plana
Clanak 4.
Granice obuhvata transformacije Plana identi¢ne su granicama obuhvata Plana.
Izmjena granica Plana nije predmet transformacije Plana.

Obuhvat Plana prikazan je na Informacijskom sustavu prostornoga uredenja (https://ispu.mgipu.hr/).

Dinamika s fazama transformacije Plana
Clanak 5.

Dinamika transformacije Plana, po pojedinim fazama je sljedeca :

- izrada Nacrta Prijedloga transformiranog Plana
- 1ok : - odredit ¢e se Ugovorom o transformaciji Plana, koji ¢e se sklopiti sa stru¢nim Izradivacem,

- objava Prijedloga transformiranog Plana
- 1ok : - najvise petnaest (15) dana od dana utvrdivanja Prijedloga transformiranog Plana,

- donoSenje Zakljucka o provedenoj objavi
-rok : - petnaest (15) dana od dana zakljucenja javne objave

- ishodovanje misljenja Zavoda za prostorno uredenje Istarske zupanije na Konacni prijedlog
transformiranog Plana

- rok : - u skladu sa Zakonom iz ¢lanka 2. stavak 1. ove Odluke,
- donosenje transformiranog Plana

- rok : - po provedenom postupku u skladu sa Zakonom.

Izvori financiranja transformacije Plana
Clanak 6.
Sredstva za izradu transformacije Plana osiguravaju se u Prora¢unu Grada Poreca - Parenzo.
Druga pitanja znacajna za transformaciju Plana
Clanak 7.

Prije donoSenja Odluke o provedenom postupku transformacije Plana, u skladu sa stavkom 10. ¢lanka
113.a Zakona, Nositelj izrade Plana, za transformirani Plan duzan je ishoditi pozitivno miSljenje
nadleZznog Zavoda za prostorno uredenje.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca —
Parenzo”.
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PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Elio Stifani¢, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/96
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec-Parenzo, 27. studenog 2025.

88.

Natemelju ¢lanaka 87. Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine”, broj 153/13, 65/17,
114/18, 39/19, 98/19 1 67/23) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca - Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada
Poreca - Parenzo”, broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24), Gradsko vije¢e Grada Poreca — Parenzo je, na
sjednici odrzanoj 27. studenog 2025. godine, donijelo sljede¢u

ODLUKU
o stavljanju izvan snage Odluke o izradi Izmjena i dopuna
Urbanisti¢kog plana uredenja dijela
stambenog naselja Veli Maj

Clanak 1.
Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o izradi Izmjena i dopuna Urbanistickog plana
uredenja dijela stambenog naselja Veli Maj (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca - Parenzo®, broj 20/23).

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-

Parenzo®.

PREDSJEDNIK

GRADSKOG VIJECA

Elio Stifani¢, v.r.
KLASA: 024-01/23-02/123
URBROJ: 2163-6-07/01-25-4
Poreé-Parenzo, 27. studenog 2025.

89.

Na temelju ¢lanka 113.a Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine* broj 153/13, 65/17,
114/18, 39/19, 98/19 i 67/23), u daljnjem tekstu: Zakon te temeljem ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca
— Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Pore¢—Parenzo® broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24), Gradsko vijece
Grada Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. studenog 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o transformaciji Urbanistickog plana uredenja dijela
stambenog naselja Veli Maj
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Opée odredbe
Clanak 1.

Donosi se Odluka o transformaciji Urbanistickog plana uredenja dijela stambenog naselja Veli Maj,
u daljnjem tekstu: Odluka.

Donosenjem ove Odluke zapocinje postupak transformacije Urbanistickog plana uredenja dijela
stambenog naselja Veli Maj (Sluzbeni glasnik Grada Pore¢a broj 8/15), u daljnjem tekstu:
transformacija Plana.

Nositelj transformacije Plana je Grad Pore¢-Parenzo, Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu
okolisa, u daljnjem tekstu: Nositelj izrade.

Odgovorna osoba Nositelja izrade je Celnik tijela iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
Pravna osnova za transformaciju Plana

Clanak 2.
Postupak transformacije Plana temelji se na odredbama ¢lanka 113.a Zakona, u skladu s Pravilnikom
o0 prostornim planovima (Narodne novine broj 152/23), u daljnjem tekstu: Pravilnik.

Razlozi donoSenja Plana, ciljevi i programska polazista

Clanak 3.

Ovom Odlukom odreduju se razlozi, ciljevi i programska polaziSta za transformaciju Plana.

Razlozi za transformaciju Plana proizlaze iz Zakona kojim je dana mogucnost provedbe postupka
transformacije kao procesa prelaska Plana iz analognog u digitalni oblik uz digitalnu transformaciju
poslovnih procesa u sustavu ePlanovi.

Cilj transformacije Plana je izrada i donosenje digitalnog oblika Plana sa svojstvima i sadrzajima
pridruZenih sukladno Pravilniku.

Programska polazi$ta u postupku transformacije Plana su vaze¢a prostorno planska rjeSenja odredena
Planom koja se u cijelosti zadrzavaju tj. u postupku transformacije Plana ne mogu se izmijeniti
prostorno planska rjeSenja odredena Planom.
Obuhvat Plana
Clanak 4.
Granice obuhvata transformacije Plana identi¢ne su granicama obuhvata Plana.
Izmjena granica Plana nije predmet transformacije Plana.

Obuhvat Plana prikazan je na Informacijskom sustavu prostornoga uredenja (https://ispu.mgipu.hr/).

Dinamika s fazama transformacije Plana
Clanak 5.
Dinamika transformacije Plana, po pojedinim fazama je sljede¢i :

- izrada Nacrta Prijedloga transformiranog Plana
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- rok : - odredit ¢e se Ugovorom o transformaciji Plana, koji ¢e se sklopiti sa sru¢nim Izradivacem
- objava Prijedloga transformiranog Plana

- 1ok : - najvise petnaest (15) dana od dana utvrdivanja Prijedloga transformiranog Plana,
- donosenje Zakljucka o provedenoj objavi

- 1ok : - petnaest (15) dana od dana zakljucenja javne objave,

- ishodovanje misljenja Zavoda za prostorno uredenje Istarske Zupanije na Konacni prijedlog
transformiranog Plana

- rok : - u skladu sa Zakonom iz ¢lanka 2. stavak 1. ove Odluke,
- donosenje Plana

- rok : - po provedenom postupku u skladu sa Zakonom.

Izvori financiranja transformacije Plana
Clanak 6.

Sredstva za izradu trasformacije Plana osiguravaju se u Prora¢unu Grada Poreca - Parenzo.

Druga pitanja znacajna za transformaciju Plana
Clanak 7.

Prije donoSenja Odluke o provedenom postupku transformacije Plana, u skladu sa stavkom 10. ¢lanka
113.a Zakona, Nositelj izrade Plana, za transformirani Plan duZan je ishoditi pozitivno misljenje
nadleznog Zavoda za prostorno uredenje.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca —
Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Elio Stifani¢, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/95
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Pore¢-Parenzo, 27. studenog 2025.

90.

Na temelju ¢lanaka 87. Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine”, broj 153/13, 65/17,
114/18, 39/19, 98/19 1 67/23) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca - Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada
Poreca - Parenzo”, broj 2/13, 10/18, 2/21, i 12/24), Gradsko vije¢e Grada Poreca — Parenzo je, na
sjednici odrzanoj 27. studenog 2025. godine, donijelo sljede¢u
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ODLUKU
o stavljanju izvan snage Odluke o izradi Izmjena i dopuna
Urbanisti¢kog plana uredenja stambenog naselja
,» Vranici — Gulié¢i” u Porecu

Clanak 1.

Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o izradi Izmjena i dopuna Urbanistickog plana
uredenja stambenog naselja ,,Vrani¢i — Guli¢i“ u Porecu (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca - Parenzo®,
broj 20/23).

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-

Parenzo“.
PREDSJEDNIK

GRADSKOG VIJECA
Elio Stifani¢, v.r.
KLASA: 024-01/23-02/117
URBROJ: 2163-6-07/01-25-4
Pore¢-Parenzo, 27. studenog 2025.

91.

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine” broj 153/13, 65/17, 114/18,
39/19, 98/191 67/23), u daljnjem tekstu: Zakon te temeljem ¢lanka 41. Statuta Grada Pore¢a — Parenzo
(,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca — Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24), Gradsko vije¢e Grada
Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. studenog 2025. godine, donijelo sljede¢u

ODLUKU
o izradi izmjene i dopune Urbanistickog plana uredenja
stambenog naselja ,,Vrani¢i-Guliéi"

Opdée odredbe
Clanak 1.

Donosi se odluka o izradi izmjene i dopune Urbanistickog plana uredenja stambenog naselja
"Vrani¢i-Guli¢i", u daljnjem tekstu: Odluka.

Donosenjem ove Odluke zapocinje postupak izrade i donoSenja izmjene i dopune Urbanisti¢kog plana
uredenja stambenog naselja "Vrani¢i-Guli¢i" (Sluzbeni glasnik Grada Poreca broj 8/04), u daljnjem
tekstu: izmjena i dopuna Plana.

Nositelj izrade izmjene i dopune Plana je Grad Pore¢-Parenzo, Upravni odjel za prostorno planiranje
i zastitu okoli$a, u daljnjem tekstu: Nositelj izrade.

Odgovorna osoba Nositelja izrade je Celnik tijela iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
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Pravna osnova za izradu izmjene i dopune Plana
Clanak 2.

Postupak izrade i donosenja izmjene i dopune Plana temelji se na odredbama c¢lanka 86. do ¢lanka
112. Zakona, a u skladu s odredbama Pravilnika o prostornim planovima (Narodne novine broj
152/23), u daljnjem tekstu: Pravilnik, i ostalim vaze¢im propisima iz podruéja prostornog uredenja.

Razlozi donosenja izmjene i dopune Plana, ciljevi i programska polazista
Clanak 3.

Ovom Odlukom odreduju se razlozi, ciljevi 1 programska polaziSta u okviru kojih se odreduju
prostorno planska rjesenja u postupku izrade izmjene i dopune Plana.

Razlozi za donoSenje izmjene i dopune Plana:
A. Uskladenost sa zakonskim i podzakonskim okvirom

1. Zakonska obveza izrade izmjene i dopune Plana i uskladenje sa Zakonom

Clanci 79. i 86. Zakona o prostornom uredenju.

2. Uskladenje s planom vise razine

Plan se uskladuje sa Prostornim planom Istarske Zupanije.

3. Uskladenje s planom $ireg podrucja iste razine
Plan se uskladuje sa Prostornim planom uredenja Grada Poreca i Generalnim urbanistickim
planom grada Poreca.
B. Odredivanje novih prostorno planskih rjeSenja
Osnovni razlozi za izradu 1 donoSenje Izmjena 1 dopuna Plana su sljedeci :
- provedba postupka transformacije Plana u skladu sa Zakonom o prostornom uredenju,

- izrada izmjena i dopuna Plana za urbanu sanaciju u sadrZzajnom i pojmovnom smislu,
sukladno vaze¢im propisima,

- uskladenje Plana sa prostornim planovima Sireg podrucja,

- izmjena i dopuna uvjeta uredenja i gradnje gradevina stambene, gospodarske, te javne i
druStvene namjene,

- izmjena i dopuna uvjeta gradnje komunalne i prometne infrastrukture,

- izmjena i/ili dopuna svih tekstualnih i grafickih dijelova Plana koji ¢e proisteci iz osnovnih
razloga izmjena i dopuna Plana, navedenih u prethodnim alinejama ovog stavka.

Osnovni ciljevi i programska polazista za izradu izmjene i dopune Plana:
Polazi$ta za izradu Plana utvrdena su :

- Prostornim planom Istarske zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije broj 2/02, 1/05, 4/05, 14/05
— procisceni tekst , 10/08, 07/10, 16/11 — procisceni tekst, 13/12, 9/16 1 14/16 — prociséeni tekst),

- Prostornim planom uredenja Grada Poreca (Sluzbeni glasnik Grada Poreca, broj 14/02, 8/06, 7/10,
8/10 - procisceni tekst, 18/24 1 19/24 — procisceni tekst),
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- Generalnim urbanistickim planom grada Poreca (Sluzbeni glasnik Grada Poreca broj 11/01, 9/07,
7/10, 9/10 - procisceni tekst, 13/25 i 14/25 — procisceni tekst).

Izrada Plana temelji se na zakonskim odredbama o uredenju i zastiti zaSti¢enog obalnog podrucja
mora, odnosno prostora ogranicenja.
Obuhvat izmjene i dopune Plana

Clanak 4.
Podrucje obuhvata Izmjena i dopuna Plana odredeno je grafickim prikazom koji je sastavni dio ove
Odluke.

SaZeta ocjena stanja u obuhvatu izmjene i dopune Plana
Clanak 5.

Podruc¢je obuhvata Plana dio je gradevinskog podrucja naselja Pore¢, koje u naravi predstavlja
gradsku stambenu zonu Vrani¢i - Guliéi.

Podrucje obuhvata Plana ve¢im je dijelom izgradeno podrucje, prvenstveno stambene namjene.

Podrucje obuhvata Plana dijelom se nalazi unutar zasticenog obalnog podru¢ja mora, pojasa kopna
od 1000 metara od obalne crte.

Popis sektorskih strategija i drugih dokumenata u skladu s kojima se utvrduju zahtjevi za izradu
izmjene i dopune Plana

Clanak 6.

U izradi [zmjena i1 dopuna Plana koristit ¢e se dokumentacija 1 podaci koje ¢e dostaviti tijela 1 osobe
odredene posebnim propisima, a koje se odnose na predmet ove Odluke.

U izradi Izmjena i dopuna Plana koristit ¢e se 1 programska rjeSenja i stru¢ne podloge koje posjeduju
Upravni odjeli 1 poduzeca Grada Poreca.

Nacin pribavljanja struc¢nih rjeSenja za izradu izmjene i dopune Plana
Clanak 7.

Struc¢na rjeSenja za izradu Izmjena 1 dopuna Plana izraduje stru¢ni Izradiva¢ Plana, ovlasten za
obavljanje stru¢nih poslova prostornog uredenja.

Popis javnopravnih tijela odredenih posebnim propisima, koja daju zahtjeve za izradu izmjene i
dopune Plana iz podrudja svog djelokruga, te drugih sudionika i korisnika prostora koji trebaju
sudjelovati u izradi izmjene i dopune Plana

Clanak 8.
Poziv na dostavu zahtjeva za izradu izmjene i dopune Plana uputit ¢e se sljede¢im javnopravnim
tijelima:
1. ISTARSKI VODOVOD d.o.0. Buzet, HR-52420 Buzet, Sv. lvan 8.
2. Hrvatske vode, VGO za slivove sjevernoga Jadrana, HR-51000 Rijeka, Pure Sporera 3.



10.
11.

12.

13.
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Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djelatnosti, HR-10110 Zagreb, Ulica Roberta
Frangesa Mihanovica 9.

Hrvatske Sume d.o.o., Uprava Suma Podruznica Buzet, HR-52420 Buzet, Naselje Goricica 2.
Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Podrucni ured civilne zastite
Rijeka, Sluzba civilne zastite Pazin, Odjel inspekcije, HR-52100 Pula, Trg Republike 1.
PLINARA d.o.0., HR-52100 Pula, Industrijska ulica 17.

ODVODNJA POREC d.o.0., HR-52240 Pore¢, Mlinska 1.

Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, Uprava za upravljanje i
raspolaganje nekretninama, HR-10000 Zagreb, Ulica Republike Austrije 20.

Ministarstvo kulture i medija, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Puli,
HR-52100 Pula, Ulica Grada Graza 2.

USLUGA POREC d.o.0., HR-52440 Pore¢, Mlinska 1.

Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., Prijenosno podruéje Rijeka, HR-51211 Matulji,
Marinciceva ulica 3.

HEP-Operator distribucijskog sustava d.o.o., Elektroistra Pula, HR-52100 Pula, Vergerijeva
6.

Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za odrzavanje i promet, Poslovna jedinica Rijeka, Tehnicka
ispostava Pula, HR-52100 Pula, Partizanski put 140.

Poziv na dostavu zahtjeva za izradu izmjene i dopune Plana uputit ¢e se i drugim sudionicima i
korisnicima prostora koji sudjeluju u izradi izmjene i dopune Plana:

1.

Zavod za prostorno uredenje Istarske zupanije, HR-52100 Pula, Riva - Riva 8.

Rok za dostavu zahtjeva je 30 dana od zaprimanja poziva za dostavu zahtjeva.

Ako javnopravno tijelo ne dostavi zahtjeve u roku iz prethodne alineje, smatra se da zahtjeva nema.

Zahtjevi se dostavljaju putem poste, elektronickim putem i/ili osobno na adresu Grada Poreca -
Parenzo.

Dinamika s fazama izrade izmjene i dopune Plana

Clanak 9.

Dinamika izrade [zmjena i dopuna Plana po pojedinim fazama je sljedeca :

- dostava zahtjeva, podataka, planskih smjernica i propisanih dokumenata za izradu Izmjena i

dopuna Plana

- rok : - trideset (30) dana od dana stupanja na snagu ove Odluke,

- izrada Nacrta prijedloga Izmjena i dopuna Plana

- rok : - stopedeset (150) dana od dana stupanja na snagu ove Odluke, odnosno izbora Izradivaca
sukladno posebnim propisima

- utvrdivanje Prijedloga Izmjena i dopuna Plana i objava javne rasprave

- rok : - deset (10) dana od dana dostave Nacrta prijedloga Izmjena i dopuna Plana,

- provedba javne rasprave

- rok : - najvise petnaest (15) dana od dana utvrdivanja Prijedloga Izmjena i dopuna Plana,
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- izrada Izvjesc¢a o javnoj raspravi
- rok : - trideset (30) dana od dana zakljucenja javne rasprave,
- izrada Nacrta kona¢nog prijedloga Izmjena i dopuna Plana
- 1ok : - Sezdeset (60) dana od dana zakljuéenja javne rasprave,
- utvrdivanje Konac¢nog prijedloga Plana
- rok : - deset (10) dana od dana dostave Nacrta kona¢nog prijedloga Plana,

- ishodovanje misljenja Zavoda za prostorno uredenje Istarske Zupanije na Konacni prijedlog
Izmjena i dopuna Plana

- rok : - u skladu sa Zakonom iz ¢lanka 2. stavak 1. ove Odluke,
- donosenje Plana

- 1ok : - po dobivanju suglasnosti Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine.

Izvori financiranja izrade izmjene i dopune Plana
Clanak 10.

Sredstva za izradu Izmjena 1 dopuna Plana osiguravaju se u Proracunu Grada Poreca - Parenzo.

Druga pitanja znacajna za izradu izmjene i dopune Plana
Clanak 11.

U skladu s c¢lankom 86. Zakona, na prijedlog Odluke o izradi Izmjena i dopuna Plana
sukladnoposebnim propisima kojima se ureduje zastita okolisa i prirode pribavljeno je :

- Misljenje, KLASA: 351-03/25-01/174, URBROJ: 2163-08-02/6-25-2 od 24. listopada 2025. godine,
koje je izdalo nadlezno tijelo za zaStitu okoliSa i prirode :

Upravni odjel za odrZzivi razvoj, Odsjek za zastitu prirode 1 okoliSa Istarske Zupanije.

Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca —
Parenzo”.

PREDSJEDNIK

GRADSKOG VIJECA

Elio Stifanié, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/97
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec-Parenzo, 27. studenog 2025.



Broj:22/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO% 1252

92.

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o prostornom uredenju (,,Narodne novine* broj 153/13, 65/17, 114/18,
39/19,98/19167/23, u daljnjem tekstu: Zakon) te temeljem ¢lanka 41. Statuta Grada Pore¢a — Parenzo
(,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca — Parenzo® broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24), Gradsko vije¢e Grada
Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. studenog 2025. godine, donijelo sljede¢u

ODLUKU
o izradi izmjene i dopune Urbanisti¢kog plana uredenja Sredi$nje gradske zone "Zatika - Veli
Joze" (odgojno-obrazovne i sportsko-rekreacijske zone Grada Poreca)

Opdée odredbe

Clanak 1.

Donosi se odluka o izradi izmjene i dopune Urbanisti¢kog plana uredenja Sredi$nje gradske zone
"Zatika - Veli Joze"(odgojno-obrazovne i sportsko-rekreacijske zone Grada Pore¢a), u daljnjem
tekstu: Odluka. DonoSenjem ove Odluke zapocinje postupak izrade 1 donoSenja izmjene 1 dopune
Urbanisti¢kog plana uredenja Srediinje gradske zone "Zatika - Veli JoZe"(odgojno-obrazovne i
sportsko-rekreacijske zone Grada Poreca) (Sluzbeni glasnik Grada Porec¢a broj 2/07), u daljnjem
tekstu: izmjena i dopuna Plana. Nositelj izrade izmjene i dopune Plana je Grad Porec-Parenzo,
Upravni odjel za prostorno planiranje i zastitu okolisa, u daljnjem tekstu: Nositelj izrade. Odgovorna
osoba Nositelja izrade je Celnik tijela iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Pravna osnova za izradu izmjene i dopune Plana

Clanak 2.
Postupak izrade i donoSenja izmjene i dopune Plana temelji se na odredbama ¢lanka 86. do ¢lanka
112. Zakona, a u skladu s odredbama Pravilnika o prostornim planovima (Narodne novine broj
152/23), u daljnjem tekstu: Pravilnik, i ostalim vaze¢im propisima iz podrucja prostornog uredenja.

Razlozi donosenja izmjene i dopune Plana, ciljevi i programska polazista

Clanak 3.
Ovom Odlukom odreduju se razlozi, ciljevi 1 programska polazista u okviru kojih se odreduju
prostorno planska rjesenja u postupku izrade izmjene i dopune Plana.

Razlozi za donosenje izmjene i dopune Plana:
C. Uskladenost sa zakonskim i podzakonskim okvirom

4. Zakonska obveza izrade izmjene i dopune Plana i uskladenje sa Zakonom

Clanci 79. i 86. Zakona o prostornom uredenju.

5. Uskladenje s planom viSe razine

Plan se uskladuje sa Prostornim planom Istarske Zupanije.
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6. Uskladenje s planom Sireg podrucja iste razine
Plan se uskladuje i izraduje sukladno Prostornom planu uredenja Grada Poreca i Generalnom
urbanisti¢kom planu grada Poreca.
D. Odredivanje novih prostorno planskih rjesenja
Osnovni razlozi za izradu i donoSenje Izmjena i dopuna Plana su sljedeci :
- provedba postupka transformacije Plana u skladu sa Zakonom o prostornom uredenju,

- provedba ciljeva prostornog uredenja sukladno prostornim planovima Sireg podrucja
(Prostorni plan uredenja Grada Poreca i Generalni urbanisticki plan grada Poreca),

- izmjena i dopuna uvjeta uredenja i gradnje komunalne infrastrukture i prometa,

- izmjena i dopuna uvjeta uredenja zone Z4 (tematski park i parkirali§te - javna garaza) sa
pripadaju¢om zonom Z1,

- utvrdivanje uvjeta zastite prostora.
Osnovni ciljevi i programska polazi$ta za izradu izmjene i dopune Plana:
Polazista za izradu Izmjena i dopuna Plana utvrdena su :

- Prostornim planom Istarske zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije broj 2/02, 1/05, 4/05, 14/05
— procisceni tekst , 10/08, 07/10, 16/11 — procisceni tekst, 13/12, 9/16 i 14/16 — prociséeni tekst),

- Prostornim planom uredenja Grada Poreca (Sluzbeni glasnik Grada Poreca, broj 14/02, 8/06, 7/10,
8/10 - procisceni tekst, 18/24 i 19/24 — procisceni tekst),

- Generalnim urbanisti¢kim planom grada Poreca (Sluzbeni glasnik Grada Poreca, broj 11/01, 9/07,
7/10, 9/10 - procisceni tekst, 13/25 i 14/25 — pro¢isceni tekst).

Izrada Izmjena 1 dopuna Plana temelji se na zakonskim odredbama o uredenju 1 zaStiti zaSti¢enog
obalnog podru¢ja mora, odnosno prostora ogranic¢enja.
Obuhvat izmjene i dopune Plana

Clanak 4.
Podru¢je obuhvata Izmjena i dopuna Plana istovjetno je obuhvatu vazeéeg Plana, te je odredeno
grafi¢kim prikazom koji je sastavni dio ove Odluke.

SaZeta ocjena stanja u obuhvatu izmjene i dopune Plana
Clanak 5.

Podrucje obuhvata Plana dio je gradevinskog podruc¢ja naselja PoreC, koje predstavlja srediSnju
gradsku odgojno-obrazovnu i sportsko-rekreacijsku zonu.

Podrucje obuhvata Plana sastavljeno je od zona opc¢e javne i druStvene, osnovnoskolske, sportske,
mjeSovite 1 poslovne namjene, te parkiralista.

Obuhvat izmjena i dopuna Plana obuhvaca izmjenu i dopunu uvjeta uredenja zone Z4 (tematski park
1 parkiraliSte - javna garaza) sa pripadaju¢om zonom Z1.

Podrucje obuhvata Plana predstavlja djelomi¢no izgradeno podrucje.
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Podrucje obuhvata Plana nalazi se unutar zasti¢enog obalnog podru¢ja mora, pojasa kopna od 1000
metara od obalne crte.

Popis sektorskih strategija i drugih dokumenata u skladu s kojima se utvrduju zahtjevi za izradu
izmjene i dopune Plana

Clanak 6.

U izradi Izmjena i dopuna Plana koristit ¢e se dokumentacija i podaci koje ¢e dostaviti tijela i osobe
odredene posebnim propisima, a koje se odnose na predmet ove Odluke.

Nacin pribavijanja strucnih rjeSenja za izradu izmjene i dopune Plana
Clanak 7.

Stru¢na rjeSenja za izradu Izmjena i dopuna Plana izraduje stru¢ni izradiva¢ Plana, ovlasten za
obavljanje stru¢nih poslova prostornog uredenja, a koristit ¢e se takoder programska rjeSenja i strucne
podloge koje posjeduju Upravni odjeli i poduzeca Grada Poreca.

Popis javnopravnih tijela odredenih posebnim propisima, koja daju zahtjeve za izradu izmjene i
dopune Plana iz podrudja svog djelokruga, te drugih sudionika i korisnika prostora koji trebaju
sudjelovati u izradi izmjene i dopune Plana

Clanak 8.

Poziv na dostavu zahtjeva za izradu izmjene i dopune Plana uputit ¢e se sljede¢im javnopravnim
tijelima:
14. ISTARSKI VODOVOD d.o.0. Buzet, HR-52420 Buzet, Sv. Ivan 8.
15. Hrvatske vode, VGO za slivove sjevernoga Jadrana, HR-51000 Rijeka, Pure Sporera 3.
16. Hrvatske Sume d.o.o., Uprava Suma Podruznica Buzet, HR-52420 Buzet, Naselje Goricica 2.
17. Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava istarska, Odjel za sigurnost cestovnog
prometa, HR-52100 Pula, Trg Republike 1.
18. Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite, Podrucni ured civilne zastite
Rijeka, Sluzba civilne zastite Pazin, Odjel inspekcije, HR-52100 Pula, Trg Republike 1.
19. PLINARA d.0.0., HR-52100 Pula, Industrijska ulica 17.
20. ODVODNIJA POREC d.o.0., HR-52240 Pore¢, Mlinska 1.
21. Ministarstvo turizma i sporta, Uprava za sport, HR-10000 Zagreb, Prisavlje 14.
22. Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, Uprava za upravljanje i
raspolaganje nekretninama, HR-10000 Zagreb, Ulica Republike Austrije 20.
23. Ministarstvo kulture i medija, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Puli,
HR-52100 Pula, Ulica Grada Graza 2.
24. USLUGA POREC d.0.0., HR-52440 Pore¢, Mlinska 1.
25. HEP-Operator distribucijskog sustava d.o.0., Elektroistra Pula, HR-52100 Pula, Vergerijeva
6.

Poziv na dostavu zahtjeva za izradu izmjene i dopune Plana uputit ¢e se i drugim sudionicima i
korisnicima prostora koji sudjeluju u izradi izmjene i dopune Plana:
2. Zavod za prostorno uredenje Istarske zupanije, HR-52100 Pula, Riva - Riva 8.
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Rok za dostavu zahtjeva je 15 dana od zaprimanja poziva za dostavu zahtjeva.
Ako javnopravno tijelo ne dostavi zahtjeve u roku iz prethodne alineje, smatra se da zahtjeva nema.
Zahtjevi se dostavljaju putem poste, elektroni¢kim putem i/ili osobno na adresu Grada Poreca -
Parenzo.
Dinamika s fazama izrade izmjene i dopune Plana
Clanak 9.
Rokovi za izradu Izmjena i dopuna Plana, po pojedinim fazama su sljede¢i :

- dostava zahtjeva, podataka, planskih smjernica i propisanih dokumenata za izradu Izmjena i
dopuna Plana

- rok : - petnaest (15) dana od dana stupanja na snagu ove Odluke,
- izrada Nacrta prijedloga Izmjena i dopuna Plana

- 1ok : - Cetrdesetpet (45) dana od dana stupanja na snagu ove Odluke, odnosno izbora Izradivaca
sukladno posebnim propisima,

- utvrdivanje Prijedloga Izmjena i dopuna Plana i objava javne rasprave
- rok : - osam (8) dana od dana dostave Nacrta prijedloga Izmjena i dopuna Plana,
- provedba javne rasprave
- 1ok : - najvise petnaest (15) dana od dana utvrdivanja Prijedloga Izmjena i dopuna Plana,
- izrada Izvjes$ca o javnoj raspravi
- 1ok : - petnaest (15) dana od dana zakljucenja javne rasprave,
- izrada Nacrta kona¢nog prijedloga Izmjena 1 dopuna Plana
- rok : - trideset (30) dana od dana zakljucenja javne rasprave,
- utvrdivanje Konac¢nog prijedloga Izmjena i dopuna Plana
- rok : - deset (10) dana od dana dostave Nacrta kona¢nog prijedloga Izmjena i dopuna Plana,

- ishodovanje misljenja Zavoda za prostorno uredenje Istarske Zupanije na Konacni prijedlog
Izmjena i dopuna Plana

- rok : - u skladu sa Zakonom iz ¢lanka 2. stavak 1. ove Odluke,
- donosenje Izmjena i dopuna Plana

- rok : - po dobivanju suglasnosti Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine.

Izvori financiranja izrade izmjene i dopune Plana
Clanak 10.

Sredstva za izradu Izmjena i dopuna Plana osiguravaju se u Proracunu Grada Poreca - Parenzo.
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Druga pitanja znacajna za izradu izmjene i dopune Plana
Clanak 11.

U skladu s ¢lankom 86. Zakona na prijedlog odluke o izradi Izmjena i dopuna Plana sukladno
posebnim propisima kojima se ureduje zastita okoliSa i prirode pribavljeno je :

- Misljenje, KLASA: 351-03/25-01/171, URBROJ: 2163-08-02/6-25-2 od 23. listopada 2025. godine,
koje je izdalo nadlezno tijelo za zastitu okolisa i prirode :

Upravni odjel za odrzivi razvoj, Odsjek za zastitu prirode i1 okolisa Istarske Zupanije.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca —
Parenzo®.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Elio Stifani¢, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/94
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Pore¢-Parenzo, 27. studenog 2025.

93.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 2. 1 10. Zakona o zaStiti potrosaca (,,Narodne novine*, broj 19/22
i 59/23) i ¢lanka 41. Statuta Grada Porec¢a-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Grada Pore¢a-Parenzo®
broj 2/13, 10/18, 2/21 1 12/24), na prijedlog Komisije za izbor i imenovanje Gradskog vije¢a(KLASA:
024-01/25-02/46 URBROJ: 2163-6-07/01-25-6) od 17. studenog 2025. godine, Gradsko vijec¢e Grada
Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. studenog 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju Savjeta potrosaca javnih usluga
Grada Poreca-Parenzo

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Odlukom o osnivanju 1 imenovanju Savjeta potroSaca javnih usluga Grada Poreca-Parenzo
osniva se savjetodavno tijelo Grada Poreca-Parenzo (dalje u tekstu: Grad) koje svojim prethodnim
misljenjem sudjeluje u donosenju Odluka Grada koje se odnose na zastitu prava potrosaca — korisnika
javnih usluga, imenuju se ¢lanovi Savjeta potrosaca javnih usluga Grada Poreca-Parenzo (dalje u
tekstu: Savjet potroSaca) te se definira popis javnih usluga koje su u djelokrugu rada Savjeta
potroSaca, ureduje se ustrojstvo, nacin rada te prava i obveze Savjeta potroSaca.

Clanak 2.
Savjet potrosaca je savjetodavno tijelo Grada Poreca-Parenzo, imenovano sa zadacom
oCitovanja 1 davanja miSljenja o pruZanju i cijeni javnih usluga koje se pruzaju potroSacima-
korisnicima javnih usluga.
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Javne usluge definirane su Zakonom o zastiti potroSaca (dalje u tekstu: Zakon).
1. IMENOVANJE SAVJETA

Clanak 3.
Savjet potrosaca Cine predsjednik i dva ¢lana, od kojih je jedan ¢lan predstavnik udruge
potrosaca.

Clanove Savjeta imenuje Gradsko vijeée Grada Pore¢a-Parenzo, na prijedlog Komisije za
izbor i imenovanje Gradskog vije¢a Grada Pore¢a-Parenzo, vodeéi ra¢una da jedan ¢lan Savjeta bude
predstavnik udruge za zastitu potrosaca po njihovom prijedlogu i sukladno odredbama zakona kojima
se ureduje zaStita potrosaca.

U Savjet potroSaca imenuju se:
1. Josipa Trogrli¢, predsjednica,
2. Natasa Basani¢ Cus, ¢lanica,
3. Zoran Rabar, ¢lan.

Mandat predsjednika i ¢lanova Savjeta potrosaca traje do isteka mandata saziva Vijeca koje
ih je imenovalo.

Clanu Savjeta potrosaa mandat prestaje prije u sljede¢im slu¢ajevima:
e danom razrjeSenja od strane Gradskog vije¢a Grada Poreca-Parenzo,
e danom prestanka ¢lanstva u udruzi za zastitu potrosaca.

1.  DJELOKRUG, NACIN RADA TE PRAVA I OBVEZE CLANOVA SAVJETA

Clanak 4.
Savjet potrosaca daje misljenje Gradu Porecu-Parenzo prije donoSenja odluke o pravima i
obvezama potros$aca — korisnika Javnih usluga u smislu zakona kojim se ureduje zastita potrosaca te
u skladu s ostalim propisima kojima se u Republici Hrvatskoj ureduje podrucje zastite potroSaca.

Clanak 5.
Savjet o pojedinom pitanju iz svoje nadleznosti donosi zakljucke i preporuke.

Zakljuckom se zauzimaju stavovi, izraZavaju miSljenja i daju suglasnosti iz djelokruga
Savjeta.
Preporukom se ukazuje na odredene probleme iz djelokruga Savjeta te upucuje na njihovo
rjeSavanje.
Clanak 6.
Sazivanje sjednica te nacin rada predsjednika i ¢lanova Savjeta odreden je Poslovnikom o
radu Gradskog vije¢a Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo®, broj 19/13,
10/18 i 02/21).
Clanak 7.
Administrativne 1 stru¢ne poslove za potrebe Savjeta obavljat ¢e upravni odjel nadlezan za
gospodarstvo Grada Poreca-Parenzo.
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IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju i imenovanju Savjeta
potrosaca Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Preca-Parenzo* broj 02/18), Odluka o
izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju Savjeta potrosaca Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik
Grada Poreca-Parenzo* broj 03/18) 1 Odluka o izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju Savjeta
potrosaca Grada PoreCa-Parenzo ( ,,Sluzbeni glasnik Grada Porec¢a-Parenzo® broj 13/21).

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-
Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Elio Stifanié, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/100
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Pore¢-Parenzo, 27. studenog 2025.
94,

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 28/10 1 10/23) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni
glasnik Grada Porec¢a* broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) Gradsko vije¢e Grada Poreca-Parenzo je, na
sjednici odrzanoj 27. studenog 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
0 koeficijentima za obrac¢un plaée sluzbenika i namjeStenika

Clanak 1.
Ovo odlukom odreduju se koeficijenti za obraun place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima, te u unutarnjoj reviziji Grada Poreca-Parenzo.

Clanak 2.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke iznose:
Red. RADNO MJESTO KLASIFIKACHSKI KOEFICIJENT
broj. RANG
1. Procelnik Radna mjesta 1. 5,80
klasifikacijskog ranga
2. Pomoc¢nik procelnika Radna mjesta 2. 5,00
klasifikacijskog ranga
3. Voditelj odsjeka Radna mjesta 3. 4,30
klasifikacijskog ranga
4, Voditelj odjeljka Razina 1. Radno mjesta 4. 4,10

klasifikacijskog ranga
Radno mjesta 7.

5| Voditelj odjeljka Razina 2. klasifikacijskog ranga 3,35
Radno mjesta 10.

klasifikacijskog ranga

6| Voditelj odjeljka Razina 3. 3,00
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7. Unutarnji revizor Radna mjesta 4. 4,10
8. Visi savjetnik klasifikacijskog ranga 4,10
9. Savjetnik Radna mjesta 5. 3,80
klasifikacijskog ranga
10. Visi struéni suradnik | Radna mjesta 6. 3,60
11. Visi struéni suradnik II Klasifikacijskog ranga 3,40
12. Struéni suradnik Radna mjesta 8. 3,30
klasifikacijskog ranga
13. Visi referent Radna mjesta 9. 3,05
klasifikacijskog ranga
14, Referent-komunalni redar Radna mjesta 11. 2,80
15. Referent-prometni redar klasifikacijskog ranga 2,80
16. Referent | 2,80
17. Referent 11 2,40
18. Vozaé 2,20
19. Domar-lozac 2,20
20. Pstala radna mjesta 11. klasifikacijskog ranga 2,20
21. Dostavljac poste Radna mjesta 12. 1,90
klasifikacijskog ranga
22. Spremac Radna mjesta 13. 1,65
23. Vratar klasifikacijskog ranga 1,65

Clanak 3.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun place
sluzbenika 1 namjeStenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo* broj 08/18) i Odluka o izmjeni
Odluke o koeficijentima za obracun place sluZzbenika 1 namjestenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-
Parenzo® broj 11/22).

Clanak 4.

Ova Odluka ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Pore¢a-Parenzo®, a stupa na

snagu 1. sije¢nja 2026. godine.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Elio Stifani¢, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/108
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Pore¢-Parenzo, 27. studenog 2025.
95.

Na temelju clanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 42. Statuta Dje¢jeg vrtica — Scuola
dell’infanzia ,,Paperino® Pore¢ — Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca - Parenzo® broj 07/15 i
12/21) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo” broj
2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) Gradsko vijece Grada Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. studenog
2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Djeéjeg vrtica — Scuola dell’infanzia ,,Paperino“ Pore¢-Parenzo
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Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrtica — Scuola dell'infanzia ,,Paperino® Pore¢-Parenzo, donesenog na sjednici Upravnog
vije¢a odrzanoj 5. studenog 2025. godine, u tekstu koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-
Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Elio Stifani¢, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/87
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Pore¢-Parenzo, 27. studenog 2025.
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DJECJI VRTIC — SCUOLA DELL'INFANZIA
»PAPERINO” POREC — PARENZO

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA

PRIJEDLOG

2025.
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Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj
10/97.,107/07.,94/13.,98/19., 57/22., 101/23., dalje u tekstu: Zakon), Zakona o odgoju i obrazovanju
na jeziku i pismu nacionalnih manjina (,Narodne novine” broj 51/20. i 56/20.), ¢lanka 42. Statuta
Djecjeg vrtica — Scuola dell'infanzia ,Paperino” Pore¢ — Parenzo (,Sluzbeni glasnik Grada Pore¢a -
Parenzo” broj 07/15. i 12/21., dalje u tekstu: Statut) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne
novine” broj 145/24., 62/25.), uz prethodnu suglasnost Grada Pore¢a — Parenzo (dalje u tekstu:
Osnivac), KLASA: , URBROJ: od ___ 2025., Upravno vijece na ___. sjednici
odrZanoj 2025. donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
DJECIEG VRTICA — SCUOLA DELL'INFANZIA ,,PAPERINO“ POREC -~ PARENZO

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djeéjeg vrti¢a — Scuola dell'infanzia ,Paperino”
Porec - Parenzo (dalje u tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo, organizacija rada,
uvjeti i nacin rada, radno vrijeme, potreban broj i zadace pojedinih radnika, ostvarivanje prava i obveza
djece i roditelja te druga pitanja znacajna za ustrojstvo, djelokrug i nain rada Dje¢jeg vrti¢a — Scuola
dell'infanzia ,Paperino” Pore¢ - Parenzo (dalje u tekstu: Vrtic).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose se na isti nacin
na Zenski i muski rod.

Clanak 2.

Djecji vrti¢ — Scuola dell'infanzia ,Paperino” Pore¢ - Parenzo (dalje u tekstu: Vrti¢) je samostalan u
obavljanju zadaca iz svog djelokruga rada, bavi se predskolskim odgojem i obrazovanjem te skrbi o
djeci rane i predskolske dobi radi poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova
Zivota, sukladno Zakonu, propisima donijetim na temelju zakona i odredbama Statuta.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA
Clanak 3.

Vrti¢ se ustrojava kao samostalna ustanova u kojoj se ostvaruje program njege, odgoja i obrazovanja,
zastite djece, stru¢no-administrativni, financijsko-knjigovodstveni i pomoéno-tehnicki poslovi, te
njihova medusobna uskladenost.

Ustrojstvo ustanove temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom, struénom, odgovornom,
efikasnom, djelotvornom i pravovremenom ostvarivanju programa rada, odnosno zadaca vrti¢a
utvrdenih Nacionalnim kurikulumom za predskolski odgoj i obrazovanje i kurikulumom predskole.
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11l. UPRAVLUANIJE
Clanak 4.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj vrtica ¢ija su prava, obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
propisima donijetim na temelju Zakona, Statuta i op¢im aktima vrti¢a. Ravnatelj zastupa i predstavlja
ustanovu, te je odgovoran za neposredno organiziranje rada i poslovanje vrtica. Za svoj rad odgovara
Osnivacu i Upravnom vijecu.

Ravnatelja djecjeg vrtica, u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeca koju odreduje Upravno vijeée na na¢in ureden
Statutom Vrtica.

Clanak 5.

Vrti¢em upravlja Upravno vijece, djelokrug Upravnog vije¢a utvrden je Zakonom i Statutom. Za svoj rad
Upravno vijece odgovara Osnivacu.

Ravnatelj i Upravno vijee odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog programa odgoja,
obrazovanja i skrbi djece te ostvarivanje ukupne zadace ustanove, a posebno su odgovorni za
uspostavljanje racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Odgoijiteljsko vijece je strucno tijelo Vrti¢a. Djelokrug rada utvrden je Statutom Vrti¢a i Zakonom o
pred3kolskom odgoju i obrazovanju, a nacin rada Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vije¢a.

IV. OBAVLJANJE DJELATNOSTI USTANOVE
Clanak 6.
Rad Vrti¢a ustrojava se u sjedi$tu Vrti¢a u Porecu — Parenzo, na adresi Obala Matka Laginje 6.

U sastavu Vrtica, osim centralnog objekta u sjedistu Vrtica, djeluju i slijedeéi podruéni odjeli:
1. Podrucni odjel Dracevac — Monspinoso, na adresi Dragevac 34A,
2. Podruéni odjel Tar-Vabriga-Torre-Abrega,na adresi Borgo 35,
3. Podruéni odjel Varvari, na adresi Skolska 10,
4. Podrucni odjel Veli Maj — Maio Grando, na adresi Palacina bb.

Clanak 7.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtica, skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na poslove vodenija
Vrti¢a, poslove odgoja i obrazovanja, struéno-pedagoske poslove, poslove zdravstvene zatite,
upravno-pravne poslove, financijsko-ra¢unovodstvene poslove, poslove prehrane, poslove nabave,
odrZavanja i skladiStenja te poslove tehnitkog odrZavanja i poslovi odrZavanja €istoce.
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Clanak 8.

Poslovi vodenja Vrtica obuhvacaju: ustrojavanje Vrti¢a, vodenje poslovanja Vrtia i njegovo
unapredenje, osiguravanje zakonitosti rada, planiranje i programiranje rada, pracenje ostvarivanja
Godisnjeg plana i programa rada, suradnju s drZzavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i stru¢nim
radnicima te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja Vrtica.

Clanak 9.

Poslovi odgoja i obrazovanja obuhvacaju: neposredan rad s djecom, ostvarivanje programa njege i
zaStite djece, obrazovanje, zdravstvenu zastitu | unapredenja zdravlja, prehranu i socijalnu skrb,
organiziranje i ostvarivanje posebnih programa te programa kulturnih, umjetnickih, sportskih i drugih
aktivnosti, ukljucivanje djece u druStvenu zajednicu, suradnju s roditeljima, vodenje odgovarajuée
pedagoske dokumentacije i evidencije, izradu izvje$¢a te ostale poslove utvrdene Godi$njim planom i
programom rada.

Clanak 10.

Strucno-pedagoski poslovi obuhvaéaju: brigu za razvijanje individualnih sposobnosti djece,
organizaciju rada s djecom s tesko¢ama i nadarenom djecom, rad na ukljuivanju djece u drustvenu
zajednicu, struéno usavravanje odgojitelja, zdravstvenih radnika i struénih suradnika, brigu oko
socijalno zapustene djece, savjetodavni rad s roditeljima, sudjelovanje u radu struénih tijela te vodenje
pedagoske dokumentacije.

Clanak 11.

Poslovi zdravstvene zastite obuhvacaju: ustrojavanje zdravstvene zastite i unapredenju zdravija,
pracenje i unapredivanje zdravstvenog stanja djece, obavljanje sistematskih, kontrolnih i drugih
preventivnih pregleda te vodenje odgovarajuce dokumentacije, pracenje, rano otkrivanje i suzbijanje
zaraznih bolesti, ustrojavanje i ostvarivanje zdravstvenog odgoja u vrti¢u, osiguravanje uvjeta za
odrZavanje higijene prostora u kojim borave djeca te poduzimanje drugih mjera kojima se zasticuje i
unapreduje zdravlje djece.

Clanak 12.

Upravno-pravni poslovi obuhvacaju: ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Vrti¢a i njegovog
poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije i evidencija, ostvarivanja prava djece i
roditelja te ostvarivanja javnosti rada vrti¢a, a sadrze: normativno-pravne i kadrovske poslove, opée i
administrativne poslove, suradnju s drugim tijelima te ostale struéno-organizacijske poslove.

Clanak 13.

Financijsko-racunovodstveni poslovi obuhvaéaju: ustroj knjigovodstva i vodenje evidencija,
obratunavanje obveza i uredno likvidiranje dokumenata po osnovi osobnih izdataka, materijalnih
izdataka i po drugim osnovama, provjeravanje, utvrdivanje i potvrdivanje zakonske ispravnosti i
racunske to¢nosti dokumenata na osnovi kojih se izdaju nalozi za isplatu, izdavanje naloga za isplatu,
obralun i pla¢anje propisanih poreza i drugih obveza Vrtica, sastavljanje dokumenta o financiranju
Vrti¢a (financijskog plana), godisnjeg izvje$¢a kao i ostale financijsko-ratunovodstvene poslove
sukladno propisima.
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Clanak 14.

Poslovi prehrane djece obuhvacaju: organiziranje i nabavljanje prehrambenih namirnica, organiziranje
i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora (kuhinje i drugih pomoénih
prostorija koje sluZe pripremi obroka i ¢uvanju hrane) i posuda za pripremanje i serviranje hrane
sukladno utvrdenim normativima, vodenje odgovarajuce evidencije i dugih poslova koji doprinose
kvalitetnijoj prehrani djece.

Poslovi nabave, odrzavanja i skladiStenja sadrZe: nabavu prehrambenih proizvoda, materijala za
CiS¢enje i odrZavanje objekata, brigu o skladistu, evidenciju utroska, provjeru stanja skladita,
distribuciju prehrambenih proizvoda i gotove hrane iz centralne kuhinje u drugu jedinicu.

Clanak 15.

Poslovi tehnickog odrZavanja obuhvacaju: Cuvanje i odrZzavanje imovine Vrti¢a, poslove odrZavanja
uredaja i opreme za grijanje, odrzavanje elektricnih i vodovodnih instalacija i opreme, nabavu
materijala za odrzavanje, popravak opreme i sredstava, brigu o otklanjanju vecih kvarova, odrzavanje
i uredivanje okolisa i objekata te druge poslove odrZavanja i ¢uvanja Vrti¢a, kao i poslove prijevoza
obroka te druge poslove po nalogu ravnatelja.

Poslovi odrZavanja cistoce obuhvacaju: CiSCenje unutarnjih i vanjskih prostora Vrti¢a, prozora,
staklenih povrsina, podova, namjestaja i druge opreme, didaktickih sredstava, ¢iS¢enje i uredenje
vanjskog okoliSa te druge poslove odrzavanja Cistoce i higijene.

Clanak 16.

Svi sudionici procesa rada Vrti¢a imaju zadacu osigurati najpovoljnije uvjete za ostvarivanje djelatnosti
Vrtic¢a sukladno Godi$njem planu i programu rada koji obuhvada programe odgojno-obrazovnog rada,
programe zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane djece.

Za ostvarivanje programa njege, odgoja i zastite djece u Vrti¢u odgovorni su: ravnatelj, Upravno vijece
i drugi stru¢ni radnici (odgojitelji, stru¢ni suradnici, zdravstveni voditelj i tehni¢ko osoblje).

Ukoliko to okolnosti zahtijevaju, radnik je po nalogu ravnatelja, osim poslova koji su navedeni u ovom
Pravilniku, duZan obaviti i drugi posao koji odgovara stupnju njegove stru¢nosti, bez obzira da li je taj
posao u opisu poslova njegovog radnog mjesta.

V. RADNO VRUEME
Clanak 17.

Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i trajanjem programa,
ovisno o dobi djece i potrebama i interesima roditelja.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, a raspored radnog vremena utvrduje se u
skladu s obvezama iz Godisnjeg plana i programa rada, aktima Osnivaca i opéim aktima Vrtica.

Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika usluge.

w |
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Djeca mogu boraviti u Vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-obrazovnog programa
koji pohadaju i drugih unaprijed utvrdenih oblika rada.

O zakljucavanju i otklju¢avanju zgrade i prostorija ustanove te o ¢uvanju klju¢eva skrbe radnici koje
odredi ravnatelj.

Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena, a nacin
evidencije prisutnosti na radu odreduje ravnatelj.

Dnevni odmor radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa, nadzor nad djecom i
komuniciranje sa strankama.

VI. RADNICI USTANOVE
Clanak 18.
Radni odnos u Vrti¢u ne mogu zasnovati osobe za iji rad postoje zapreke navedene u Zakonu.

U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite i unapredenja zdravija
te skrbi o djeci mogu raditi sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji i strucni suradnici: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica.

0dgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a posebna
zdravstvena sposobnost kao uvjet za sklapanje ugovora o radu, utvrduje se sukladno pozitivnim
zakonskim propisima.

Odgojno-obrazovni radnici u djecjem vrti¢u koji provode programe za djecu pripadnike nacionalnih
manjina trebaju ispunjavati uvjete utvrdene propisima kojima se ureduju prava pripadnika etnickih i
nacionalnih zajednica ili manjina.

Clanak 19.

Ostali radnici Vrti¢a obavljaju poslove prema propisanoj vrsti i razini obrazovanja te drugim uvjetima
odredenim ovim Pravilnikom.

Clanak 20.

Odgojno-obrazovni i ostali radnici zasnivaju radni odnos ugovorom o radu na temelju natjeéaja, u
skladu sa Zakonom.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o predskolskom odgoju za odgojitelja
poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uditeljski studij, i to: specijalisticki diplomski
struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodisnji diplomski struéni studij
primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne
kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stecenih ishoda uéenja na studiju za ucitelja i razlike
programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

6
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Ako osoba iz prethodnog stavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuce
kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze vise zaposliti u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja dok
ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Osobe koje su stru¢nu kvalifikaciju stekle izvan Republike Hrvatske moraju imati rjedenje o priznavanju
inozemne strucne kvalifikacije u skladu s posebnim zakonom kojim se ureduje priznavanje inozemnih
stru¢nih kvalifikacija za obavljanje reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj.

Clanak 21.

Osoba iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika prilikom prijave na natje¢aj duZna je dostaviti dokaz da nije bila
zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

Osoba iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja kvalifikacije
za odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u
odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu kvalifikaciju.

Clanak 22.

U obavljanju svojih poslova radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i drugim
propisima te op¢im aktima vrtica.

Radnici su duZni stru¢no, odgovorno i pravovremeno izvravati poslove na koje su rasporedeni
sukladno Godisnjem planu i programu rada, sukladno opisu poslova definiranom u ovom Pravilniku.

Odgoijitelji, strucni suradnici i ravnatelji obvezni su stru¢no se usavr3avati sukladno propisima koje
donosi ministar nadleZan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi
ministar nadleZan za zdravstvo.

Za neuredno i nepravovremeno obavljanje svojih poslova, radnik ¢ini povredu radne obveze zbog koje
se moze raskinuti Ugovor o radu pod uvjetima utvrdenim opéim aktima Vrti¢a i Zakona.

€lanak 23.

Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno struéni suradnik u vrticu
zasniva radni odnos kao pripravnik na rok od godine dana.

Nakon obavljenoga pripravnickog staza pripravnik polaZe stru¢ni ispit, a pripravniku koji ne poloZi
struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnicki staZ, prestaje radni odnos u
Vrticu.

Rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka u sluéaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala
njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koriStenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su
uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje
struénog ispita.
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Odgoijitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva mozZe obaviti pripravnicki staz i poloZiti stru¢ni ispit i
bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju.

Nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita, kao i program pripravnickog staza propisuje ministar nadlezan
za obrazovanje.

Clanak 24.

Osoba koja se zaposljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila stru¢ni ispit u
sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio stru¢nog ispita pri emu
nema status pripravnika.

Osoba koja nije poloZila stru¢ni ispit za ucitelja duzna je poloziti struéni ispit za odgojitelja u roku od
godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama ovoga Zakona.

Clanak 25.

Odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelj obvezni su stru¢no se usavr3avati sukladno zakonu i aktu koji
donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 26.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati
poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Odgojiteljima, strucnim suradnicima i ravnateljima se u slu¢aju privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa
produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuce zvanje za onoliko vremena koliko je trajala privremena
odsutnost s rada.

Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje.

Clanak 27.

Na sve $to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom glede prava i obveza svih radnika Vrti¢a neposredno
se primjenjuju odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i drugih propisa.

VIIi. POPIS RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA U VRTICU
Clanak 28.

Za ostvarivanje plana i programa i zadaca rada, u Vrtiu se uspostavljaju radna mjesta koja spadaju u
odgojno-obrazovne poslove i ostale poslove.

Svaka grupa poslova i radnih zadataka sadrZi slijedece elemente: skupinu poslova, naziv radnog mjesta
sa opisom poslova i radnih zadataka, koeficijent sloZenosti poslova te opce i posebne uvjete, potrebnu
vrstu i razinu obrazovanja, trajanje probnog rada, broj izvrsitelja odgovornosti i koeficijent sloZenosti
poslova.
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Na utvrdivanje i obracun placa, naknada i drugih prihoda radnika Vrti¢a, osim za radno mjesto
ravnatelja, primjenjuju se propisi kojima se ureduju place, naknade i drugi prihodi javnih sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u osnovnom 3kolstvu u skladu s propisima osnivaca i sklopljenim kolektivnim
ugovorima.

Clanak 29.

SKUPINA POSLOVA POSLOVI VODENJA VRTICA

RADNO MIJESTO RAVNATELU

UVIJETI - zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu

odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze
biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
c) specijalisticki diplomski strucni studij ili
d) preddiplomski sveuciliSni studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je stecena visa strucna sprema
odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim
ako nemaju obvezu polagati strucni ispit u skladu sa Zakonom,
- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na
radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
- poznavanje talijanskog jezika
Za ravnatelja vrtiéa ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u
djecjem vrticu postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

BROJ IZVRSITELJA 1 izvrsitelj — na puno radno vrijeme

OPIS POSLOVA

organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, zastupa i predstavlja Vrti¢,

vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada Vrti¢a i koordinira rad,

poduzima sve pravne radnje u ime i za raun ustanove, zastupa ustanovu u svim postupcima
pred sudovima i ovladtenim javnopravnim tijelima,

odgovoran je za zakonitosti rada i materijalno financijsko poslovanje Vrti¢a (donosenje opcih
akata, odluka, rjesenja i zaklju¢aka),

odgovoran je za realizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u Vrticu, predlaZe poslovnu
politiku Vrti¢a i mjere za njeno provodenje,

koordinira rad stru¢nog tima i drugih stru¢nih tijela Vrtica i rukovodi radom Odgojiteljskog vijeca,
izdaje naloge radnicima za izvrenje odredenih zadataka i poslova u skladu s aktima Vrtica i vrsi
raspored radnika iz jednog mjesta rada u drugo,

osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca, stru¢nih organa, komisija, radnickog vijec¢a i sindikalnog
povjerenika, te sudjeluje u pripremi sjednica i radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja,
suraduje s osnivaem Vrtica, lokalnim, Zupanijskim, drZavnim tijelima, kao i s drugim Vrti¢ima,
roditeljima te s drugim pravnim i fizickim osobama s kojima Vrti¢ ima poslovnu suradnju,
izvrava odluke i zaklju¢ke Upravnog i Odgojiteljskog vijeca,

sa strucnim timom planira i programira rad Vrtica,

duzan je upoznati Upravno vijece i osnivaca s nalazima pojedinih inspekcija,
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- vodi brigu o stru¢nom usavrsavanju odgojitelja i ostalih radnika, organizira i rukovodi skupne
roditeljske sastanke,

- sudjeluje u organiziranju ljetovanja, zimovanja i drugih posebnih programa za djecu,

- predlaZe godisnji plan i program rada i druge planove i izvje$¢a Upravnom vijecu i osnivacu Vrtiéa,

- analizira poslovanje Vrti¢a, periodi¢ne i zavrsne financijske izvjestaje i odgovoran je za njihovo
provodenje,

- stavlja zabranu na nezakonite akte i odluke,

- predlaze Upravnom vijecu zasnivanje i prestanak radnog odnosa s radnicima na temelju
natjecaja,

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju i statutom te opéim aktima Vrtica.

ODGOVORNOST Ravnatelj za svoj rad odgovara Osnivacu za cjelokupno poslovanje i
funkcioniranje Vrtica.
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€lanak 30.

SKUPINA POSLOVA POSLOVI ODGOJA | OBRAZOVANJA

RADNO MJESTO ODGOJITEL

UVIETI

Odgojno-obrazovni radnici koji rade u odgojno-obrazovnoj skupini u kojoj se provodi redoviti
program ranog ili predskolskog odgoja i obrazovanja moraju imati sljede¢u vrstu i razinu
obrazovanja:

Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv

Sveucilisni diplomski studij Sveudilisni/a magistar/magistra ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja

Rani i predskolski Sveucilidni prijediplomski studij = Sveudilidni/a prvostupnik/ca ranog i
odgoj i obrazovanje predskolskog odgoja i obrazovanja
Strucni prijediplomski studij Prvostupnik/ca ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja poslove odgojitelja moze
obavljati osoba iz ¢lanka 20. stavak 2. ovog Pravilnika.

- poloZen struéni ispit za odgojitelja, osim ako nemaju obvezu polagati strucni ispit u skladu sa
Zakonom,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

- poznavanje talijanskog jezika,

- nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELIA 21 izvrsitelj — na puno radno vrijeme
PROBNI RAD 6 mjeseci
OPIS POSLOVA

- provodi neposredne zadace odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske dobi od navrienih
Sest mjeseci do polaska u osnovnu skolu,

- provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom predskolske dobi i stru¢no promislja odgojno-
obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini,

- pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim razdobljima,

- prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i funkcionalnom
uredenju prostora za izvodenje razlicitih aktivnosti,

- radi na zadovoljenju svakidasnjih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca te potice razvoj
svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima,

- vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava stru¢ne zahtjeve u organizaciji i unapredenju
odgojno-obrazovnog procesa,

- pravovremeno priprema i daje trazene podatke u vezi s administrativnim poslovanjem Vrtica,

- suraduje s roditeljima, stru¢njacima i stru¢nim timom u djecjem vrti¢u kao i s ostalim sudionicima
u odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi u lokalnoj zajednici,

- odgovoran je za provedbu programa rada s djecom kao i za opremu i didakti¢ka sredstva kojima
se koristi u radu,

- aZzurira mreznu stranicu ustanove u dijelu svojih poslova,
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- priprema statisticke podatke koje traZi statistika i druga nadleZna tijela,

- organizira posjete predstavama i drugim kulturno-umjetni¢kim priredbama,

- obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke u svezi s odgojno-obrazovnim radom
dobivene od ravnatelja i stru¢nih suradnika, a u skladu sa zakonom i op¢im aktima vrtica.

ODGOVORNOST Za svoj rad odgovara ravnatelju.
KOEFICIJENT SLOZENOSTI 2,01 - odgojitelj (s poloZenim strucnim ispitom)
POSLOVA 1,81 - odgojitelj — pripravnik

1,54 — nestrucna zamjena
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Clanak 31.
SKUPINA POSLOVA STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
RADNO MJESTO PSIHOLOG
UVIETI

Struéni suradnik mora imati sljedecu vrstu i razinu obrazovanja:

Psihologija Sveucilisni diplomski studij

Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv

Sveucili$ni/a magistar/magistra
psihologije

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

poznavanje talijanskog jezika,

1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

polozen strucni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od stecenih uvjeta za polaganje,
nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELIA 1 izvritelj — na puno radno vrijeme
PROBNI RAD 6 mjeseci
OPIS POSLOVA

prati psihofizcki razvoj i napredovanije djece,

postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihofizickom zdravlju djece,

svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada u djecjem vrticu,

sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djecjih prava,

prepoznavanje djece s posebnim odgojno — obrazovnim potrebama i promisljanje razvojnih
zadaca za njihovo napredovanje prema sposobnostima,

radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim porabama i njihovim roditeljima na emocionalno-
psiholoskome snalaZzenju obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta,

suraduje i sudjeluje u programima stalnog usavrsavanja odgojitelja,

sudjeluje u poticanju stru¢ne kompetencije odgojitelja u smislu permanentnog usavrsavanja
psiholoske teorije i prakse,

suraduje s roditeljima na unapredenju suradnje kroz tematske roditeljske sastanke , individualne
razgovore idruge oblike suradnje te suraduje s lokalnom zajednicom,

povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi, koristi se supervizijskom
pomoci i sudjeluje u istraZivanjima u Vrticu,

predlaZe i ostvaruje Godisnji plan i program rada vrtic¢a iz svojega djelokruga te izraduje izvjesée
0 hjegovom izvrsenju,

sudjeluje u izradi Kurikuluma vrtica,

sudjeluje u pripremama i ostvarenju prijema djece i i formiranju odgojnih skupina,

sudjeluje u pripremi rada Odgajateljskog vijeca, radu strucnih aktiva seminaraisl.,

sudjeluje u provodenju i razvijanju kulture Zivljenja u Vrticu,

brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaZe inovacije, suvremene
metode i oblike rada koji ¢e pridonijeti maksimalnom razvoju djecjih sposobnosti,

planira oblike suradnje s roditeljima i pomaZe im u rjeSavanju odgojnih situacija,

pridonosi razvoju timskog rada u dje¢jem vrti¢u i afirmira djelatnost te javno prezentira rezultate
unapredivanja odgojno obrazovne prakse,

(O8]
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ﬁ sudjeluje u obavljanju poslova oko upisa djece u Vrti¢,

- ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojega djelokruga,

- predlaZe i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-obrazovnog rada s djecom pred3kolske
dobi, ustrojava rad i prati rad u odgojnoj skupini,

- osigurava odgovarajuée uvjete neophodne za izvodenje redovitih programa i drugih programa
umjetnickog, kulturnog, vjerskog, sportskog i drugog sadrzaja,

- sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati njihovo ostvarivanje,

- ustrojava i vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuca izvjeséa i
evidencije,

- aiurira mreZnu stranicu ustanove u dijelu svojih poslova,

- skrbi o stru¢nom usavrSavanju i napredovanju struénih djelatnika Vrtica sukladno Zakonu i
drugim propisima,

- suraduje s djecom, roditeljima, stru¢nim i drugim radnicima Vrti¢a, drZzavnim i drugim tijelima

- sudjeluje u pripremi i radu stru¢nih tijela, prati strucnu literaturu,

- predlaze, sudjeluje i pomaZe odgojiteljima u ostvarivanju programa struénog usavrsavanja i
njihova cjeloZivotnog obrazovanja,

- javno predstavlja odgojno-obrazovni rad u Vrticu,

- obavljaisve druge poslove po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST Za svoj rad odgovara ravnatelju.

KOEFICIJENT SLOZENOSTI

2,01 (1,54 — nestru¢na zamjena)
POSLOVA
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Clanak 32.
SKUPINA POSLOVA STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
RADNO MJESTO PEDAGOG
UVIETI

Strucni suradnik mora imati sljedecu vrstu i razinu obrazovanja:

Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv
Pedagogija Sveucilisni diplomski studij Sveucilidni/a magistar/magistra
pedagogije

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

- poznavanje talijanskog jezika,

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozZen strucni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od stecenih uvjeta za polaganje,
- nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELA 1 izvrsitelj — na nepuno radno vrijeme (20 sati ukupnog tjednog
radnog vremena)

PROBNI RAD 6 mjeseci

OPIS POSLOVA

- predlaZe i ostvaruje Godisnji plan i program rada vrtica iz svojega djelokruga te izraduje izvjeSce
0 njegovom izvrienju,

- ustrojava i vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuca izvjesca i
evidencije,

- izraduje i provodi dnevni program rada,

- sudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada u Vrticu,

- brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaZze inovacije, suvremene
metode i oblike rada koji ¢e pridonijeti maksimalnom razvoju djecjih sposobnosti,

- planira oblike suradnje s roditeljima i pomazZe im u rjeSavanju odgojnih situacija,

- pridonosi razvoju timskog rada u djecjem vrticu i afirmira djelatnost te javno prezentira rezultate
unapredivanja odgojno obrazovne prakse,

- sudjeluje u obavljanju poslova oko upisa djece u Vrtic,

- ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojega djelokruga,

- predlaZe i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske
dobi, ustrojava rad i prati rad u odgojnoj skupini,

- osigurava odgovarajude uvjete neophodne za izvodenje redovitih programa i drugih programa
umjetnitkog, kulturnog, vjerskog, sportskog i drugog sadrzaja,

- sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati njihovo ostvarivanje,

- skrbi o stru¢nom usavrsavanju i napredovanju stru¢nih djelatnika Vrti¢a sukladno Zakonu i
drugim propisima,suraduje s djecom, roditeljima, stru¢nim i drugim radnicima Vrti¢a, drzavnim
i drugim tijelima,

- sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela, prati stru¢nu literaturuidr.,

- azurira mreZnu stranicu ustanove u dijelu svojih poslova,

- predlaZe inovacije, suvremene metode i oblike rada;

- predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa stru¢nog usavrSavanja i
njihova cjeloZivotnog obrazovanja;

W
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ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju i obrazovanju djece te rje3avanju odgojno-
obrazovnih problema;

- javno predstavlja odgojno-obrazovni rad u Vrti¢u
- obavljaisve druge poslove po nalogu ravnateija.

ODGOVORNOST

KOEFICIJENT SLOZENOSTI 2,01 (1,54 s A
POSLOVA 3 . nestruéna zamjena)

Za svoj rad odgovara ravnatelju.
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Clanak 33.
SKUPINA POSLOVA POSLOVI ZDRAVSTVENE ZASTITE
RADNO MJESTO ZDRAVSTVENI VODITEU
UVIETI

Zdravstveni voditelj mora imati sljedecu vrstu i razinu obrazovanja:

Sestrinstvo

Studij Vrsta i razina studija Steéeni akademski naziv

Sveucili$ni/a magistar/magistra

eutiligni diolomski s .
SveuciliSni diplomski studij sastiEa

Strucni diplomski studij Magistar/magistra sestrinstva

Sveucili$ni prijediplomski

% Sveucilisni/a prvostupnik/ca sestrinstva
studij ifap prik/

Strucni prijediplomski studij Prvostupnik/ca sestrinstva

zdravstvena sposobnost za obavijanje poslova radnog mjesta,
poznavanje talijanskog jezika,

1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

vaZecée odobrenje za rad nadlezne komore,

nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELIA 1 izvrsitelj — na nepuno radno vrijeme (20 sati ukupnog tjednog
radnog vremena)

PROBNI RAD 6 mjeseci

OPIS POSLOVA

sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a na planiranju higijensko -zdravstvenih
poslova i izraduje izvje$¢a o njegovu ostvarivanju,

organizira zdravstvenu zastitu djece i provodi sanitarno-higijenski nadzor u jaslicama, vrticu,
kuhinji, praonici i sanitarnim prostorima,

sudjeluje u organizaciji i kontroli odrzavanja ¢istoce svih unutradnjih i vanjskih povrsina,
predlaZe mjere preventivne zastite,

vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, stolnjaka, radne odjece, ruénika i sliéno,
sudjeluje u radu komisije pri sastavljanju jelovnika, izraunava koli¢insku vrijednost vitamina,
bjelancevina, ugljikohidrata i masti, postujuci pri tome zdravstvene standarde i smjernice,

vrsi svakodnevnu kontrolu pripremanja hrane, kvalitetu i kvantitetu dogotovljenih jela

u suradnji s ravnateljem i pedagogom vodi brigu o pravilnom dnevnom ritmu aktivnosti djece u
jaslicama i vrticu,

vodi evidenciju o oboljeloj djeci, podnosi izvjesc¢a, predlaze i poduzima odgovarajuce mjere,
vodi evidenciju primarne zdravstvene zastite,

obavje3tava odredene zdravstvene sluzbe o oboljenjima djece i provodi mjere preventive,
brine o dezinfekciji, dezinsekciji te deratizaciji unutarnjeg prostora, igrataka, opreme te
prijevoznog sredstva,

odgovara za rad i Cistocu svih prostora, igrataka, opreme i inventara Vrti¢a koji se koristi u radu
s djecom,
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vodi priruénu apoteku, priru¢nu ambulantu i brine o bolesnom djetetu u izolaciji od poziva do
dolaska roditelja,

pruZa prvu pomoc povrijedenoj djeci do konaéne obrade,

nabavlja, evidentira i rasporeduje sanitetski i medicinski materijal,

organizira zdravstvene preglede djelatnika Vrtica te evidentira i organizira polaganje propisanih
strucnih ispita — higijenski minimum,

redovno suraduje s higijensko-epidemioloskom, pedijatrijskom, stomatoloskom i patronaznom
sluzbom te Zavodom za javno zdravstvo,

suraduje s roditeljima putem razli¢itih oblika: informativni razgovori, konzultacije, edukativni
leci, predavanja, sastanci,

prati stanja uhranjenosti djece na temelju antropometrijskih mjera i organizira preglede djece
prije ljetovanja i zimovanja, sudjeluje pri prijemu nove djece i formiranju odgojnih grupa,
azurira mreZnu stranicu ustanove u dijelu svojih poslova,

kontinuirano radi na viastitom zdravstvenom i pedago$ko-psiholodkom usavrsavanju,

nadzire radnike Vrti¢a u svezi primjene higijenskih mjera (noSenja propisane odjece, obude,
zastitnih kapa i rubaca) prilikom rada u kuhinji,

upucuje radnike Vrti¢a na redoviti, a prema potrebi i izvanredni sanitarni pregled i ustrojava
zdravstveno prosvjecivanje,

vodi odgovarajuéu pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju iizraduje odgovarajuce evidencije,
sudjeluje u radu strucnih tijela i prati struénu literaturu,

organizira i prati rad tehnickog osoblja,

obavlja i druge poslove po odluci Upravnog vije¢a i po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovara ravnatelju te odgovara za obavljanje i
ODGOVORNOST izvrSavanje svih poslova i zadacéa u okviru opisa svojeg radnog
mjesta.
KOEFICIJENT SLOZENOSTI
POSLOVA 40
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Clanak 34.
SKUPINA POSLOVA UPRAVNO-PRAVNI POSLOVI
RADNO MIJESTO TAINIK
UVIETI

Tajnik predskolske ustanove mora imati sljedecu vrstu i razinu obrazovanja:

a)
Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv
Sveutili$ni integrirani prijediplomski i Sveucilisni/a
Pravo i - k . .
diplomski studij prava magistar/magistra prava
Javna uprava Strucni diplomski studij javne uprave Magistar/a javne uprave
b)

Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila prijediplomski stru¢ni studij javne uprave te
stekla naziv prvostupnik/ica javne uprave, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovog stavka.

- 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla,
- nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA 1 izvrsitelj — na puno radno vrijeme
PROBNI RAD 6 mjeseci
OPIS POSLOVA

priprema materijale i izraduje prijedloge opcih akata

prati pravne propise, primjenu istih u praksi te u vezi s tim inicira donoSenje opcih akata koji
obuhvacaju navedenu problematiku

priprema prijedloge ugovora, pruza stru¢nu pomo¢ u postupku zakljucivanja i izvrSavanja
ugovora

u okviru svojih poslova daje tumacenja i misljenja, te objasnjenja radnicima Vrti¢a u pogledu
primjene pravnih propisa i odredaba opcih akata,

pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju u pogledu osiguranja zakonitosti rada i akata i upozorava na
nezakonitosti u radu,

obavlja poslove vezane za statusne promjene Vrti¢a i zastupa Vrti¢ pred sudovima i drugim
organima i tijelima po punomodi,

u suradnji s ravnateljem vodi brigu o zastiti na radu i suraduje s nadleznim tijelima,

u suradnji s ravnateljem i predsjednikom Upravnog vijeca priprema materijale za sjednice
Upravnog vijeca i cuva dokumentaciju o radu Vijeca,

u suradnji s ravnateljem vodi brigu o izvrSenju odluka Upravnog vijeca,

brine o ¢uvanju pecata Vrtica,

aZurira mreZnu stranicu ustanove u dijelu svojih poslova i objavljivanja op¢ih akata Vrtica,
izdaje potrebne potvrde radnicima radi ostvarivanja odredenih prava iz radnog odnosa,
odgovoran je za Cuvanje svih normativnih akata i vazne dokumentacije Vrtica,

19
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obavlja i druge poslove u svezi s administrativno-stru¢nim poslovima Vrtica dobivene od
ravnatelja, a u skladu sa zakonom i op¢im aktima Vrti¢a

Za svoj rad odgovara ravnatelju te odgovara za zakonito i

ODGOVORNOST pravovremeno predlaganje izmjena i dopuna odluka i akata Vrti¢a i
vodenje podataka o radnicima.

KOEFICIJENT SLOZENOSTI 201

POSLOVA ’

20
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Clanak 35.
SKUPINA POSLOVA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI
RADNO MJESTO VODITEL) RACUNOVODSTVA

UVIJETI

Voditelj racunovodstva predskolske ustanove mora imati sljedecu vrstu i razinu obrazovanja:

Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv

Sveucili$ni/a
magistar/magistra
ekonomije

Sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij

Sveucilisni/a

Sveucilisni diplomski studij magistar/magistra
Studij iz podrucja drustvenih ekonomije
znanosti — polje ekonomija

Strucni diplomski studij Magistar/a ekonomije

Sveutili$ni/a prvostupnik/ca

Sveucilisni prijediplomski studij ekariomlle

Strucni prijediplomski studij Prvostupnik/ca ekonomije

3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla,
nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELIA 1 izvrsitelj — na puno radno vrijeme
PROBNI RAD 6 mjeseci
OPIS POSLOVA

prati, proucava i primjenjuje financijsko-materijalne propise,

izvrSava i vodi financijske, raunovodstvene i knjigovodstvene poslove u skladu sa zakonskim
propisima i op¢im aktima Vrtic¢a, izraduje pravilnike, planove i dr. akte vezane za rad
knjigovodstva, a u suradnji s tajnikom i ravnateljem Vrtica,

potpisuje knjigovodstvenu dokumentaciju, uskiaduje stanje racuna financijskog knjigovodstva s
analitickom evidencijom, obracunava ukupan prihod i njegovu raspodjelu po periodi¢nim
obracunima i zavr$nom racunu,

izraduje financijske izvjestaje poslovanja i sastavlja obrazloZenja za iste,

kontrolira provodenje godi$njeg popisa svih sredstava,

sastavlja i odgovoran je za izradu i pravodobnu predaju financijskih izvjestaja, periodicnih
obracuna i zavr$nog racuna i dostavu druge financijske dokumentacije prema nadleinim
drzavnim institucijama,

sudjeluje u izradi financijskog plana i izradi cijene za korisnike usluga,

kontrolira i knjizi svu dokumentaciju za knjizenje, otvara i zatvara kartice na pocetku i kraju
godine, te uskladuje analiticko knjigovodstvo sa sintetic¢kim,

vodi i odgovoran je za analitiku dobavljaca i vr$i mjese¢no uskladivanje i cjelokupnu
korespondenciju s dobavljacima,

vodi, sreduje i odgovoran je za cjelokupnu evidenciju i arhivsku financijsku gradu
racunovodstvene sluzbe Vrtica,

21
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- prati stanje i kretanje sredstava po namjeni i izvorima, obavlja realizaciju osnovnih sredstava i

obracun amortizacije,

- vrsi likvidaciju svih ulaznih raduna,
- vodi analiticku evidenciju, knjigu osnovnih sredstava, uskladuje inventurno stanje sa stanjem u

knjigovodstvu,

- aiurira mreZnu stranicu ustanove u dijelu svojih poslova,

- obavlja poslove u svezi osiguranja imovine Vrtica,

- obavlja i druge poslove u svezi sa knjigovodstveno-raunovodstvenim poslovima dobivenih od
ravnatelja, a u skladu sa zakonom i op¢im aktima Vrtica.

ODGOVORNOST

Za svoj rad odgovara ravnatelju te odgovara za zakonito i
pravovremeno sastavljanje i predaju financijskih izvjeséa i planova,

pravovremeno  poslovanje  radunovodstva i  financijsku
dokumentaciju ustanove.

KOEFICUENT SLOZENOSTI 561

POSLOVA ’

o ‘
N |
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Clanak 36.
SKUPINA POSLOVA FINANCISKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI
RADNO MJESTO ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK

UVJETI
Administrativno-raunovodstveni radnik mora imati sljede¢u vrstu i razinu obrazovanja:

g

Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv

Sveucilisni/a
Studij iz podrucja drustvenih prvostupnik/ca ekonomije

znanosti — polje ekonomija — = —
Strucni prijediplomski studij Prvostupnik/ca ekonomije

Sveucilisni prijediplomski studij

b)

Poslove administrativno-racunovodstvenog radnika moZe obavljati osoba s kvalifikacijom razine
4.2 ste¢enom zavr$etkom strukovnog obrazovanja u trajanju od Cetiri godine u sektoru Ekonomija i
trgovina, ako se na natjecaj ne javi osoba iz totke a) ovog stavka.

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla,
- nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELIA 1 izvrsitelj — na puno radno vrijeme
PROBNI RAD 4 mjeseca
OPIS POSLOVA

- prima postu i istu razvrstava, vodi dostavnu knjigu,

- vodi brigu o nabavi potrosnog materijala prema provedenim postupcima nabave,

- pomaze tajniku i voditelju raunovodstva u administrativnim i financijskim poslovima,

- otprema postu,

- obracunava i knjiZi place radnika,

- vodi evidenciju o potro3ackim kreditima radnika,

- izdaje potvrde radnicima u svezi isplate place, na temelju rjeSenja o placi i mjesecne evidencije
rada,

- evidentira sate i vrsi obracun place svih radnika,

- obracunava naknade za prijevoz radnika,

- obradunava naknade place za vrijeme godi$njeg odmora, placenog dopusta, naknadu bolovanja,
te ostale naknade na teret Vrti¢a i naknade koje se refundiraju,

- uskladuje stanje dugovanja s izvrSenim naplatama i izraduje popise nenaplac¢enih dugovanja
najmanje svaka dva mjeseca,

- vodi analiticke evidenciju duznika u svezi s participacijom korisnika usluga,

- vrsiobracun boravka djece u Vrti¢u i priprema uplatnice za korisnike usluga,

- vodi analiticku evidenciju duZnika u svezi s participacijom roditelja, uskladuje stanje dugovanja s
izvr$enim naplatama i izraduje spiskove nenaplacenih dugovanja najmanje svaka tri mjeseca,

- popunjava zakonom odredene obrasce za placu i obustave,

- obavlja i druge poslove u svezi sa administrativno-blagajnickim poslovima dobivenih od
ravnatelja, voditelja raCunovodstva i tajnika, a u skladu sa zakonom i op¢im aktima Vrtica.

19
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Za svoj rad odgovara ravnatelju, tajniku i voditelju raunovodstva
te odgovara za zakonitu i pravovremenu izradu i sastavljanje knjiga

ODGOVORNOST sitnog inventara i osnovnih sredstava, pravovremeno uskladivanje i
stanje sredstva za Cis¢enje, papirnate galanterije i materijala za
Ciséenje.

KOEFICIJENT SLOZENOSTI 143

POSLOVA ’

24
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Clanak 37.
SKUPINA POSLOVA POSLOVI PREHRANE
RADNO MIJESTO GLAVNI KUHAR

UVIETI
Poslove glavnog kuhara moZe obavljati osoba s kvalifikacijom kuhar razine 4.1 ste¢ena zavr3etkom
strukovnog obrazovanja u sektoru Turizam i ugostiteljstvo u trajanju od tri godine.

3 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla,
nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELA 1 izvrsitelj — na puno radno vrijeme
PROBNI RAD 3 mjeseca
OPIS POSLOVA

organizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji te daje zaduZenja i rasporeduje tekuce poslove,
brine o racionalnom i ekonomi¢nom koristenju namirnica,

odgovoran je za urednost kuhinje i osoblja te dezinfekciju posuda i pribora za jelo,

vodi brigu o €istodi i higijeni kuhinjskih aparata i elemenata,

nadzire provodenje zastitnih mjera na radu, koristenje propisane radne odjece i obuce osoblja u
kuhinji,

odgovoran je za pravilno, kvalitetno i pravodobno spremanje obroka, preuzima i kontrolira
kvalitetu namirnica i odgovoran je za koli¢inu i kvalitetu preuzetih namirnica od dobavljaca,
sudjeluje u izradi jelovnika i daje svoje prijedloge za poboljsanje kvalitete i ekonomicnosti
poslovanja,

daje prijedloge za nabavu nephodnog inventara, odnosno rashod,

po potrebi, priprema hranu za podrucne vrtice i za druge korisnike,

odgovoran je za primjenu svih sanitarnih i higijenskih propisa u procesu pripreme hrane, kao i
uputstava zdravstvenog voditelja,

vodi brigu da hrana bude svjeZa i kvalitetna,

vodi potrebne evidencije o dnevnom utro$ku hrane i broju izdatih obroka po skupinama,

prati realizaciju ugovora o nabavi namirnica i sredstava za ¢iS¢enje kuhinje,

obavlja i druge poslove u svezi sa prehranom djece po nalogu ravnatelja, a u skladu sa zakonom
i opéim aktima.

Za svoj rad odgovara ravnatelju i voditelju raunovodstva te
odgovara za organizaciju rada u kuhinji, za kvalitetu i kvantitetu
hrane, za mikrobiolosku ispravnost hrane, za pravovremeno

ODGOVORNOST . . B G
serviranje obroka, za higijenu kuhinje, inventara i Ziveinih
namirnica, za provodenje mjera zaStite na radu i protupoZarne
zastite, za inventar kuhinje i opreme s kojom rukuje.

KOEFICIJENT SLOZENOSTI

POSLOVA

1,43
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Clanak 38.
SKUPINA POSLOVA POSLOVI PREHRANE
RADNO MJESTO KUHAR
UVIETI

Poslove kuhara moZe obavljati osoba s kvalifikacijom kuhar razine 4.1 steena zavrSetkom
strukovnog obrazovanja u sektoru Turizam i ugostiteljstvo u trajanju od tri godine.

1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla,
nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITEUA 2 izvrsitelja — na puno radno vrijeme
PROBNI RAD 2 mjeseca
OPIS POSLOVA

uz glavnog kuhara i po njegovim uputama organizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji te daje
zaduZenja i rasporeduje tekuce poslove,

samostalno ili po uputama glavnog kuhara brine o racionalnom i ekonomi¢nom koristenju
namirnica,

odgovoran je za urednost kuhinje i osoblja te dezinfekciju posuda i pribora za jelo,

vodi brigu o CistoCi i higijeni kuhinjskih aparata i elemenata,

uz glavnog kuhara nadzire provodenje zastitnih mjera na radu, koristenje propisane radne odjece
i obuce osoblja u kuhinji,

odgovoran je za pravilno, kvalitetno i pravodobno spremanje obroka, preuzima i kontrolira
kvalitetu namirnica i odgovoran je za koli¢inu i kvalitetu preuzetih namirnica od dobavljaca,

po potrebi sudjeluje u izradi jelovnika i daje svoje prijedloge za poboljSanje kvalitete i
ekonomicénosti poslovanja,

daje prijedloge za nabavu nephodnog inventara, odnosno rashod,

po potrebi, priprema hranu za podrucne vrtice i za druge korisnike,

odgovoran je za primjenu svih sanitarnih i higijenskih propisa u procesu pripreme hrane, kao i
uputstava glavne medicinske sestre,

vodi brigu da hrana bude svjeZa i kvalitetna,

vodi potrebne evidencije o dnevnom utrosku hrane i broju izdatih obroka po skupinama,
obavlja i druge poslove u svezi sa prehranom djece po nalogu ravnatelja, a u skladu sa zakonom
i opéim aktima.

Za svoj rad odgovara ravnatelju i glavnom kuharu te odgovara za
organizaciju rada u kuhinji, za kvalitetu i kvantitetu hrane, za

ODGOVORNOST mikrobiolosku ispravnost hrane, za pravovremeno serviranje

obroka, za higijenu kuhinje, inventara i Ziveznih namirnica, za
inventar kuhinje i opreme s kojom rukuje.

KOEFICIJENT SLOZENOSTI
POSLOVA

1,30
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Clanak 39.
SKUPINA POSLOVA POSLOVI PREHRANE
RADNO MIESTO POMOCNI KUHAR

UVIETI
Poslove pomoénog kuhara moZe obavljati osoba s kvalifikacijom pomocni kuhar razine 3 stecena
zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju do tri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo.

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla,
- nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELIA 2 izvrsitelja — na puno radno vrijeme
PROBNI RAD 2 mjeseca
OPIS POSLOVA

- po nalogu glavnog kuhara i kuhara obavlja stalne i povremene poslove u kuhinji,

- pomaze kuharu u pripremanju hrane,

- sudjeluje u dijeljenju obroka i serviranju meduobroka,

- sakuplja, pere i slaZe posude nakon obroka i meduobroka,

- vodi brigu o osobnoj higijeni i ¢istoéi inventara s kojim rukuje te odrzava Cisto¢u kuhinje,
blagovaone, skladista, strojeva i druge opreme,

- po potrebi zamjenjuje kuhara,

- u svom radu obvezan je pridravati se svih sanitarnih i higijenskih propisa u postupanju s
namirnicama i opremom, te je obvezan pravilno upotrebljavati sredstva za ¢iS¢enje i dezinfekciju
posuda,

- po potrebi pomaze u CiS¢enju svih povrsina i prostorija u skladu s planovima ¢is¢enja,

- obavlja i druge poslove u svezi sa prehranom djece, po nalogu ravnatelja, glavnog kuhara i
kuhara, a u skladu sa zakonom i opéim aktima Vrtica.

Za svoj rad odgovara ravnatelju, glavnom kuharu i kuharu te
ODGOVORNOST odgovara za pravovremeno i uredno obavljanje pomo¢nih posiova
u kuhinji i kuhinjski inventar.

KOEFICIJENT SLOZENOSTI

1,15
POSLOVA
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Clanak 40.
SKUPINA POSLOVA POSLOVI TEHNICKOG ODRZAVANJA
RADNO MIJESTO KUENI MAJSTOR - VOZAC - LOZAC

UVIETI

Poslove kuénog majstora-vozaca-loZata moZe obavljati osoba s kvalifikacijom razine 4.1 ste¢ena
zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od najmanje tri godine u sektoru Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnika i racunarstvo ili druge odgovarajuce struke.

1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla,
pojedovanje vaZece vozacke dozvole B kategorije,

poloZen strucni ispit za rukovatelja centralnim grijanjem,
nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELIA 2 izvrsitelja — na puno radno vrijeme
PROBNI RAD 2 mjeseca
OPIS POSLOVA

vodi brigu o postrojenjima grijanja i njihovom redovitom servisiranju,

odrzava i provjerava ispravnost vodovodnih, elektri¢nih, plinskih i drugih instalacija u Vrticu,
vodi brigu o ispravnosti protupoZarnih uredaja i brine se o njihovom pravilnom razmjestaju
unutar Vrti¢a i redovnom servisiranju te osigurava objekte i drugim sredstvima za gasenje poZara,
vodi propisane evidencije o kontrolnim pregledima instalacija i predlaZe ravnatelju/ici mjere i
sredstva za otklanjanje uocenih nedostataka,

za popravke koje ne moZze sam obaviti duZan je naci stru¢nu osobu prema uputama i u dogovoru
s ravnateljem,

vrsi nabavku materijalnih sredstava za odrZavanje objekata i zastitu na radu, brine da inventar
bude uvijek na svom mjestu, ispravan i dostupan korisnicima te obiljezen inventurnim brojevima,
vrii samostalno stolarske, vodoinstalaterske, elektricarske i druge sitne popravke prema svom
znanju i mogucnostima,

nabavlja materijale za popravke svih vrsta instalacija i opreme u Vrticu,

pravodobno osigurava loZ ulje za ogrjev te vodi evidencije potrosnje energenata,

odrzava travnate povrsine i nasade u mati¢nom vrti¢u i podru¢nim vrti¢ima,

pravovremeno poduzima mjere za osiguranje objekata od elementarnih nepogoda, obavlja
zidarske i licilarske poslove, individualno ili s ostalim radnicima.

opskrbljuje podrucne vrtice raznim potrebnim materijalima i pravodobno transportira obroke po
dodijeljenim podrucnim vrti¢ima,

odgovoran je za higijenu i Cistocu vozila koje sluZi za transport namirnica, vodi evidencije o
predenoj kilometraZi i utro$ku goriva, uz punu odgovornost ¢uva vozilo i odrZava ga u ispravnom
stanju, te brine o njegovom redovitom servisiranju,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada, a po nalogu ravnatelja, a u skladu sa zakonom i
op¢im aktima Vrtica.

Za svoj rad odgovara ravnatelju i zdravstvenom voditelju te

ODGOVORNOST odgovara za pravovremeno i uredno obavljanje svih poslova i

zadada u okviru opisa svojeg radnog mjesta.

KOEFICIJENT SLOZENOST!
POSLOVA

1,39
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Clanak 41.
SKUPINA POSLOVA POSLOVI ODRZAVANJA CISTOCE
RADNO MJESTO SPREMAC
UVIETI
Poslove spremaca moze obavljati osoba s kvalifikacijom razine 1 stecena zavrSetkom osnovnog
obrazovanja.

1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla,
nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA 5 izvrsitelja — na puno radno vrijeme
PROBNI RAD 2 mjeseca
OPIS POSLOVA

vrsi pravodobno i kvalitetno Ciscenje svih povrsina (podova, prozora, namjestaja, zidova, panoa,
stolova, stolica i dr.) u skladu s planovima ¢iSéenja,

pere i dezinficira igracke,

brine o odrzavanju i ¢i$¢enju rasvjetnih i grijacih tijela,

svakodnevno Cisti i dezinficira sanitarne ¢vorove, sprema i rasprema leZaljke/krevetice, odrZava
¢istocu vanjskog prostora, terasa i drugih povrsina,

obavjestava kuénog majstora o nastalim kvarovima na sredstvima rada, postrojenjima i
instalacijama,

preuzima i predaje posteljinu i drugo rublje s pranja i na pranje, presvlaci posteljinu, a po potrebi
ju i pere te distribuira po podrucnim vrti¢ima,

redovno iznosi otpadni materijal i smece i brine o zatvaranju prozora i vrata po zavrietku radnog
vremena, redovno provjetrava sve prostorije i gasi svjetla u svim prostorijama

vodi brigu o pravovremenoj nabavi sredstava za ¢is¢enje potrosnog materijala,

prema planu ¢iS¢enja ureduje vanjski prostor, dvoriste i okolis vrti¢a (skuplja papire, liS¢e i drugi
otpadni materijal i odlaZe ga u kontejnere),

obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu ravnatelja i zdravstvenog voditelja, a u
skladu sa zakonom i opéim aktima Vrtica.

Za svoj rad odgovara ravnatelju i zdravstvenom voditelju te
ODGOVORNOST odg.ovara za éi-stoc'u va.r:jskit? i unuta.rnjih prostt?ra, ?dgova[a z.a
povjerene strojeve za Cis¢enje, za racionalno koriStenje i troSenje
sredstava za ¢iS¢enje i ekonomicno koriStenje potrosnog materijala.
KOEFICIJENT SLOZENOSTI 115
POSLOVA !

29
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Clanak 42.
SKUPINA POSLOVA POSLOVI ODRZAVANJA CISTOCE
RADNO MIJESTO PRAUA/SVELIA

UVIJETI

Poslove pralje moZe obavljati osoba s kvalifikacijom razine 3 stefena zavrSetkom strukovnog
obrazovanja u trajanju od tri godine.

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla,

- nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BRO! IZVRSITELIA 1 izvrsitelj ~ na puno radno vrijeme
1 izvrsitelj — na nepuno radno vrijeme (20 sati ukupnog tjednog
radnog vremena)

PROBNI RAD 2 mjeseca

OPIS POSLOVA

- odgovorna je za pravodobno dostavljanje Cistog rublja u sve vrtice,

- vrsi poslove pranja, glacanja, Sivanja i odrZavanja rublja i posteljine, brine za €istocu rublja, sortira
prljavo rublje i odrzava Cistocu praonice,

- po potrebi predlaZze nabavu nove robe, rucnika, stolnjaka, posteljine, krpa i dr.

- brine o pravodobnoj dostavi Cistog rublja po vrti¢éima, prema potrebi krpa i Sije jednostavnije
rublje, svakodnevno brine o Cisto¢i pelena i rublja djece u jaslicama.

- brine o Cistoci zavjesa u svim prostorijama,

- po potrebi pomaze u ¢is¢enju svih povrsina i prostorija u skladu s planovima ¢iS¢enja,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu ravnatelja, a u skladu sa zakonom i
opc¢im aktima Vrtica.

Za svoj rad odgovara ravnatelju i zdravstvenom voditelju te
odgovara za redovno i pravovremeno dostavljanje Cistog rublja i

ODGOVORNOST posteljine u sve vrti¢e, Cistocu praonice, odgovara za pravilno
odrZavanje i koriStenje povjerenih strojeva za pranje, sudenje i
peglanje.

KOEFICIJENT SLOZENOSTI 118

POSLOVA d
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Clanak 43.

SKUPINA POSLOVA

POSLOVI ODGOJA | OBRAZOVANJA

RADNO MIJESTO

POMOCNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU

UVIETI

Poslove pomocnika za njegu, skrb i pratnju moZe obavljati osoba s kvalifikacijom razine 4.1 ste¢ena

zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine.

- zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla,

- zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomicna kvalifikacija,

- da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora,

- nepostojanje zakonskih zapreka za rad u predskolskoj ustanovi.

BROJ IZVRSITELJA

2 izvriitelja — na puno radno vrijeme ili ovisno o potrebama djece

PROBNI RAD

2 mjeseca

OPIS POSLOVA

- boravi uz dijete u aktivnostima u vrti¢u i izvan vrtica,

- pruZza podrsku u mijeri u kojoj je to potrebno ovisno o potrebama djeteta i potice
osamostaljivanja u aktivnostima hranjenja, obavljanja fizickih potreba, higijeni, presvlacenju,

kretanju,

- pomatZe djetetu pri rukovanju materijalima,

- asistira u igri i komunikaciji, suraduje s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem oko

dogovaranja i provodenja aktivnosti,

- suraduje s roditeljima djeteta,

- planirai priprema didakticke materijale u dogovoru s odgojiteljima i struénim suradnicima,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, strucnih suradnika i odgojitelja

ODGOVORNOST

Za svoj rad odgovara ravnatelju te odgovara za pravovremeno i
uredno obavljanje svih poslova i zadaca u okviru opisa svojeg
radnog mjesta.

KOEFICIJENT SLOZENOSTI
POSLOVA

1,43
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Clanak 44.

U skladu s potrebama djece s te$kocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost
Gradonagelnika grada Poreca - Parenzo , a prema procjeni struénog povjerenstva Djecjeg vrtica, moze
raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomocnik za djecu s teskocama u razvoju ili strucni komunikacijski
posrednik.

Pomoénik za djecu s te§kocama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj
odgojno-obrazovne djelatnosti.

Sredstva za financiranje pomoénika za djecu s teskotama u razvoju te struénog komunikacijskog
posrednika osiguravaju se u proracunu jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Nacdine ukljudivanja te naéin i sadriaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomo¢nika za djecu s
teskocama u razvoju te struénog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava
djece s tesko¢ama u razvoju na potporu pomocnika za djecu s teskocama u razvoju te strucnih
komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 45.

Za sve 3to nije pobliZe utvrdeno ovim Pravilnikom u svezi sa sklapanjem Ugovora o radu primjenjuju se
odredbe Pravilnika o radu , Zakona i podzakonskih akata te drugih normativnih akata Vrtica.

Vill. RAD S DJECOM
Clanak 46.

Rad s djecom provodi se u jaslickoj i vrtickim dobno mjeSovitim skupinama za djecu starosti od
navr$enih 6 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu.

Broj djece u skupinama iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se prema DrZzavnom pedago3kom standardu
predskolskog odgoja i obrazovanja.

IX. ODNOS VRTICA | RODITELJA DJECE
Clanak 47.

Roditelji ili skrbnici duZni su djecu &istu, urednu i zdravu dovesti u vrti¢ te odgojitelje i stru¢ne suradnike
pravodobno informirati o svim bitnim ¢injenicama vezanim za njihovo dijete.

Clanak 48.

Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u dane primanja roditelja ili iznimno
u vrijeme koje odredi odgojitelj odnosno stru¢ni suradnik. Roditelji i skrbnici, gradani i druge stranke
za vrijeme uredovnog radnog vremena imaju pravo uéi u djecji vrti¢ i traZiti odgovarajuce informacije
i obavijesti

(95}

9]



Broj:22/25 .SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO*“ 1293

Clanak 49.

Vrti¢ treba osigurati roditeljima pravovremene i kontinuirane informacije o ostvarivanju programa
vrti¢a te im dati struéna obja$njenija i upute, ili drugu struénu pomo¢ za postizanje boljih rezultata u
skrbi, odgoju i obrazovanju djece.

Clanak 50.
Vrti¢ je duZan o svom radu i zada¢ama koje ostvaruije izvjeStavati roditelje djece i javnost.

U cilju uspjeSnog i pravovremenog ostvarivanja programa vrti¢ suraduje s drugim organizacijama,
gradanima i pravnim osobama.

X. PRIUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrti¢a — Scuola dell'infanzia ,Paperino”, KLASA: 011-01/21-01/01, URBROJ: 2167-01-13-01-22-
05 od 2. studenog 2021.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj ploci vrti¢a uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Poreca — Parenzo.

Clanak 52.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin kao i ovaj Pravilnik.
KLASA:
URBROI:

Porec-Parenzo,

PREDSJEDNIK

UPRAVNOG VIJECA

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci Dje¢jeg vrti¢a 2025.godine, a stupa na snagu
2025. godine.

RAVNATEUICA

(V%]

(9%}
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e DYV -8.1
Djegji vrti¢-Scuola dell infanzia ,Paperino” PoreZ-Parenzo ! 0 ’ 1, Fole N
Obala Matka Laginje 6, HR-52440 Poreg-Parenzo P L) e g CJ L
OIB 25729035319 \ “ "Porec - Parenig

www.asilopaperino.com * info@asilopaperino.com
e

KLASA: 007-02/25-01/1
URBROJ: 2167-13-08-25-60
Poreé-Parenzo, 5. studenog 2025.

Na temelju ¢lanka 42. Statuta Upravno vije¢e Djejeg vrti¢a-Scuola dell'infanzia ,Paperino” Poreg-

Parenzo, na 68. sjednici odrZanoj 5. studenog 2025., donosi

ODLUKU
0 usvajanju Prijedioga Praviinika o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada
D]et]eg vrti¢a-Scuola dell'infanzia ,,Paperino” Pore&-Parenzo

Clanak 1.

Usvaja se tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Djejeg vrti¢a-Scuola dell'infanzia
»Paperino” Porec-Parenzo, koji se prilaie ovoj Odluci i upucuje Osnivacu na izdavanje prethodne

suglasnosti.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se od dana donosenja.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VUECA

ECJEG VRTICA - SCUOLA DELL'INFANZIA
PAPERINO" POREC - PARENZO

X
= »PAPE!«\,E/} /4/‘/
% g Luka Sergo

U Porecu-Parenzo, 5. studenog 2025.
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96.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 42. Statuta Djec¢jeg ,,Radost™ Pore¢
— Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Pore¢a-Parenzo* broj 13/24) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-
Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) Gradsko vijece
Grada Poreca-Parenzo, na sjednici odrzanoj 27. studenog 2025. godine donijelo je sljedecu

ODLUKU
o0 davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Porec¢-Parenzo

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a ,,Radost” Pore¢-Parenzo, donesenog na sjednici Upravnog
vije¢a odrzanoj 24. listopada 2025. godine, u tekstu koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-

Parenzo®.

PREDSJEDNIK

GRADSKOG VIJECA

Elio Stifani¢, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/103
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Pore¢-Parenzo, 27. studenog 2025.
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PRIJEDLOG

Najtemelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,.Narodne novine™ broj
10/97, 107/07, 94/13, 97/19, 57/22 i 101/23). tlanka 54. Zakona o ustanovama (.Narodne
novine™ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 42, Statuta Djetjeg vrtiéa
~Radost™ Pore¢-Parenzo, nakon dobivene prethodne suglasnosti Gradskog vijeca Grada
Porec¢a-Parenzo KLASA: . URBROVJ: od _._.202_. godine,
Upravno vijece Djegjeg viti¢a "Radost" Poreé-Parenzo, na __- sjednici odrzanoj __.__.202_.
godine donijelo je

1. Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada

Clanak 1.

U Pravilnuku o unutra$njem ustrojstvu i naginu rada Djegj eg vrti¢a «Radost» Pore¢-Parenzo,
od 11.05.2024. godine ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

Vrti¢ se ustrojava kao jedinstvena javna ustanova koja djelatnost obavlja kao javnu sluZbu u
Cijen sastavu djeluje:

Centralni vrti¢ “Radost I" u Pore¢u, Rade Kondara 7- sjedise Vrtiéa;

Podrugni vrti¢ “Radost 1", O. KerSovani 14, Pore¢-Parenzo:

Podruéni vrti¢ Baderna, Baderna 4, Baderna;

Podrugni vrti¢ Zbandaj, Zbandaj 34 A, Pored:

Podruéni vrti¢i su odjeli u kojima se obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja,
istima se upravlja iz sjedita Vitica, nemaju zasebne organe upravljanja i ne sudjeluju u
praynom prometu.

Clanak 2.

Clapak 24. mijenja se i glasi:

Popis radnih mjesta, osnovni opis poslova i zadataka svakog radnog mjesta, vrsta struéne
spreme struénih radnika te vrsta i stupanj struéne spreme ostalih radnika u vrticu propisana je
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (.Narodne novine™ broj:10/97,107/07,94/13,
97/19, 57/22 i 101/23) i Pravilnikom o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i
stuphju struéne spreme ostalih djelatnika u vrtiéu (“Narodne novine” broj:145/2024).

Clanak 3.
Clarjak 25. mijenja se i glasi:
Za gstvarivanje ukupne zadace Vrtica uspostavljaju se radna mjesta po skupinama poslova s

propisanim uvjetima koje mora ispunjavati osoba za prijem na to radno mjesto kako slijedi:

L. vodenje poslovanja, opéi, upravni i rafunovodstveni poslovi Vrtiéa:
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Ra
org
mat

Ravnatelj

Opis poslova i zadataka:
natelj zastupa i predstavlja Vitié pred drugim organima i ustanovama. Vodi poslovanje,

nizira i uskladuje proces rada Vrtiéa i koordinira rad. Odgovoran je za zakonitosti rada i
rijaino financijsko poslovanje Vrtica (donosenje opéih akata, odluka, rjeSenja i

zakljucaka).

Odg

ovoran je za realizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u Vrticu, predlaze

poslovnu politiku Vrtiéa i mjere za njenc provodenje. Koordinira rad struénog tima i drugih
strufnih tiela Vrtiéa i rukovodi radom Odgojiteljskog vije¢a. Izdaje naloge radnicima za
izvrsenje odredenih zadataka i posiova u skladu s aktima Vtica i vrsi raspored radnika iz

jedr

og mjesta rada u drugo.

Osigurava uvjete za rad Upravnog vijeta. struénih organa, komisija, radni¢kog vijeéa i
sindikalinog povjerenika, te sudjeluje u pripremi sjednica i radu Upravnog vijeca bez prava

odl

givanja. Poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Vriica, te suraduje s osnivadem

Vitica, lokalnim, Zupanijskim. drzavnim tijelima, kao i sa drugim Vrti¢ima, roditeljima. te s

drug

im pravnim i fizi¢kim osobama s kojima Vrti¢ ima poslovnu suradnju. Izvr§ava odluke i

zakijucke Upravnog i Odgojiteljskog vijeéa. Sa struénim timom planira i programira rad
Vrliga, vodi brigu o struénom usavravanju odgojitelja i ostalih radnika. DuZan je upoznati
Upravno vijeée i osnivata s nalazima pojedinih inspekcija. Vodi brigu o struénom

usay
Sud1
god

rsavanju odgojitelja i ostalih radnika, organizira i rukovodi skupne roditeljske sastanke.
eluje u organiziranju ljetovanja, zimovanja i drugih posebnih programa za djecu. Predlaze
$nji plan i program rada i druge planove i izvjeséa Upravnom vijeéu i osnivadu Vrtiéa.

Anahzira poslovanje Vrtiéa, periodiéne i zavrine financijske izvjestaje i odgovoran je za

njih
zasn

on provodenje. Stavlja zabranu na nezakonite akte i odluke, predlaze Upravaom vijeéu

ivanje i prestanak radnog odnosa s radnicima na temelju natjeaja. Obavlja i druge

poslove u svezi poslovanja Vrtiéa utvrdene zakonom i opéim aktima Vrtica.

Odg

ovornost: odgovara osnivacu za cjelokupno poslovanje i funkcioniranje Vrtica.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba:

Bro
1.2

Opi
Tajn
akat
akat
porm
misl
opci
upo3

1koja ispunjava propisane uvjete za obavljanje poslova odgojitelja i stru¢nog suradnika,
1 koja ima najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja,
1 koja nije pravomoéno osudivana za kaznena djela iz &lanka 25. Zakona o predskolskom

odgoju i naobrazbi.

izvrditelja: 1 (jedan) — Centralni vrti¢ Pore¢.
Tajnik
poslova i zadataka:
ik obavlja sljedece poslove i zadace: priprema materijale i izraduje prijedloge opéih

2, prati pravne propise, primjenu istih u praksi te u vezi s tim inicira donoSenje opéih
a koji obuhvacaju navedenu problematiku. priprema prijedloge ugovora, pruza struénu
o¢ u postupku zakljucivanja i izvrenja ugovora, u okviru svojih poslova daje tumacenja i
enja, te objasnjenja radnicima Vrtiéa u pogledu primjene pravnih propisa i odredaba
h akata, pruza struénu pomo¢ ravnatelju u pogledu osiguranja zakonitosti rada i akata i
rorava na nezakonitosti u radu, obavlja poslove vezane za statusne promjene Vrtica i

zastypa Vrti¢ pred sudovima i drugim organima i tijelima po punomoéi, u suradnji s
ravnateljem vodi brigu o zastiti na radu i suraduje s nadleZznim organima. u suradnji s

ravn

teliem i predsjednikom Upravnog vijeéa priprema materijale za sjednice Upravnog
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vijeta i ¢uva dokumentaciju o radu Vijecéa, u suradnji s ravnateljem vodi brigu o izvrSenju
odlika Upravnog vijeéa, brine o ¢uvanju pecata Vitida, izdaje potrebne potvrde radnicima
radi| ostvarivanja odredenih prava iz radnog odnosa, odgovoran je za ¢uvanje svih normativnih

aka
pos
Vrt
Od

rad

a | vazne dokumentacije Vrti¢a. obavlja i druge poslove u vezi s administrativno-stru¢nim
ovima Vrtiéa. Obavlja i druge poslove u svezi s administrativno-struénim poslovima
¢a dobivene od ravnatelja, a u skladu sa zakonom i op¢im aktima Vrtica.

govornost: odgovara za zakonito i pravovremeno prediaganje izmjena i dopuna odluka i

akala Vrtiéa, vodenje evidencije o radu radnika, vodenje mati¢ne knjige i prijave i odjave

ika na HZMO.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za tajnika mozZe biti izabrana osoba koja ima zavrsen:

-Sveuéilidni integrirani prijeddiplomski i diplomski studij prava/Sveugilisni magistra prava;
-Struéni diplomski studij javne uprave / Magistar javne uprave;

-poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila prijediplomski struéni studij javne
uprave te stekla naziv prvostupnik javne uprave, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke
jedan i dva ovog stavka;

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Braj izvriitelja: 1 (jedan) — Centralni vrti¢ Poreg.

1.3.

Op
Pra
org
zak
usk’

Voditelj ratunovodstva

s poslova i zadataka:

i, prougava i primjenjuje financijsko-materijalne propise donesene od drzavnih i drugih
ana, izvrSava i vodi financijske. ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove u skiadu sa
onskim propisima i opéim aktima Vrtica. Potpisuje knjigovodstvenu dokumentaciju,
laduje stanje raéuna financijskog knjigovodstva s analitickom evidencijom, obratunava

ukupan prihod i njegovu raspodjelu po periodiénim obratunima i zaklju¢nom ra¢unu. [zraduje

fin

ncijske izvjestaje poslovanja i daje obrazloZenje za iste, kontrolira provodenje godisnjeg

popisa svih sredstava. Sastavlja i odgovorna je za izradu i pravodobnu predaju financijskih
izviestaja, periodiénih obratuna i zavrnog ratuna i dostavu druge financijske dokumentacije
prema nadleZnim drZavnim institucijama. Sudjeluje u izradi financijskog plana i izradi cijene
kostanja za korisnike usluga. Kontrolira i knjizi svu dokumentaciju za knjiZenje, otvara i
zatyara kartice na pocetku i kraju godine, te usaglasava analiticko knjigovodstvo sa

sin
cjel
Vo

real
vod
u K

etickim. Vodi i odgovoranje za analitiku dobavljata i vr§i mjesetno usaglasavanje i
okupnu korespodenciju s dobavljacima.
Pi. sreduje i odgovoran je za cjelokupnu evidenciju i arhivsku financijsku gradu

rac [movodstvene sluzbe Vrtia. Prati stanje i kretanje sredstava po namjeni i izvorima, obavlja

izaciju osnovnih sredstava i obratun amortizacije. Visi likvidaciju svih ulaznih raduna,
i analititku evidenciju, knjigu osnovnih sredstava. uskladuje inventurno stanje sa stanjem
njigovodstvu, te obavlja poslove u svezi osiguranja imovine Vrtica. Obavlja i druge

po

ove u svezi sa knjigovodstveno-raéunovodstvenim poslovima dobivenih od ravnatelja, a u

skladu sa zakonom i opéim aktima Vrtica.

Odgovornost: odgovara za zakonito i pravovremeno sastavljanje i predaju financijskih
izv|estaja i planova. pravovremeno poslovanje radunovodstva i dokumentaciju raéunovodstva.
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Uljeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za|voditelja ratunovodstva moze biti izabrana osoba koja ima zavrien:

-Sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij: Sveudili§ni/a magistar/magistra
ekonomije;

-Sveuéilisni diplomski studij: Sveugilisni/a magistar/magistra ekonomije;

-Struéni diplomski studij: Magistar/a ekonomije;

-Syeucilisni prijediplomski studij: Sveugiligni/a prvostupnik/ca ekonomije;

-Stfuni prijediplomski studij: Prvostupnik/ca ekonomije;

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

BxJoj izvrsitelja: 1 (jedan) — Centralni vitié Poreé.
1L.4) Administrativno-ra¢unovodstveni radnik

Opis poslova i zadataka:

Pritna postu i istu razvrstava, vodi brigu o nabavi potrosnog materijala. Pomaze tajniku i
voditelju ratunovodstva u administrativnim i financijskim poslovima, otprema postu,
obratunava i knjiZi plae radnika, vodi evidenciju o potroSackim kreditima radnika, izdaje
potyrde radnicima u svezi isplate place, na temelju rjesenja o placi i mjeseéne evidencije rada.
vr3i obratun place svih radnika, obragunava naknade za prijevoz radnika, obradunava naknade
place za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta. naknadu bolovanja, te ostale naknade
na feret Vrtica i naknade koje se refundiraju. Vrii obragun boravka djece u Vrtiéu, vodi
anaiticku evidenciju duznika u svezi s participacijom roditelja, uskladuje stanje dugovanja s
izviSenim naplatama i izraduje spiskove nenaplaéenih dugovanja najmanje svaka tri mjeseca,
ispunjava i otprema uplatnice za participaciju roditelja. Popunjava zakonom odredene obrasce
za pladu i obustave i obavlja i druge poslove u svezi sa administrativno-blagajnickim
posiovima dobivenih od ravnatelja, a u skladu sa zakonom i op¢im aktima Vrtiéa.
Odgovornost: odgovara za zakoniti i pravovremeni obracun placa i sastavljanje i predaju
uplginica korisnicima, pravovremeno slanje opomena i sastavljanje tromjeseénih lista
duznika.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za gdministrator-blagajnik moZe biti izabrana osoba koja ima:

-Sveucilisni prijediplomski studij: Sveuilisni/a prvostupnik/ca ekonomije

-Strpéni prijediplomski studij: Prvostupnik/ca ekonomije

-poglove administrativno-ratunovodstvenog radnika moze obavljati osoba s kvalifikacijom
razine 4,2 ste¢enom zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju od Cetiri godine u smjeru
Ekqnomija i trgovina, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz totke jedan i dva ovog stavka;
-Zdavstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) ~ Centralni vrti¢ Porec.

1.5.| Materijalni knjigoveda

Opis poslova i zadataka:
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Vodi evidenciju sitnog inventara putem knjige sitnog inventara, u okviru financijskog plana
vr$i nabavu opreme za Vrtié, zaprima i organizira posiove oko zaprimanja osnovnih sredstava
i silnog inventara, te prisustvuje njihovom prijemu. Uz pomoé¢ kuénog majstora postavlja
inventarne brojeve na osnovna sredstva. obraduje primke i prosljeduje na naplatu voditelju
raunovodstva. Visi obradu primki i izdatnica hrane i ostalog materijala i prikuplja svu
potfebnu dokumentaciju, sastavlja izvje$ée o utrosku hrane i ostalog materijala i predaje ga
voditelju ratunovodstva, vrii knjiZenje primitka i utroska hrane i ostalog materijala u
koli¢inskim i financijskim pokazateljima, vr$i uskladivanje kolidinski sa skladisnom
karfotekom 1 financijsko sa financijskim knjigovodstvom. Vrsi uskladivanje materijalnih
sredstava sa stvarnim stanjem (inventurom). suraduje sa komisijom za inventarizaciju sitnog
inventara, hrane i ostalog materijala, prati propise u svezi materijalnog poslovanja. Vodi
evidenciju reversa za sitni inventar, vodi kartice za pojedine artikle, izdaje sredstva za
&iscenje i papirnatu galanteriju iz skladista i evidentira izdanu robu. [zraduje potrebne podatke
za analizu kretanja zaliha i evidenciju zaliha na skladistu. Obavlja i druge poslove u svezi s
matlcrijalnim knjigovodstvom dobijene od ravnatelja, a u skladu sa zakonom i opéim aktima
Vrtica.

Odgovornost: odgovara za zakonitu i pravovremenu izradu i sastavljanje knjiga sitnog
inventara i osnovnih sredstava, pravovremeno uskladivanje i stanje sredstva za &iscenje,
papjrnate galanterije i materijala za &i§cenje.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za materijalnog knjigovodu moZe biti izabrana osoba koja ima:

-SveugiliSni prijediplomski studij: Sveucilidni/a prvostupnik/ca ekonomije;

-Strucni prijediplomski studij: Prvostupnik/ca ekonomije:

-posiove administrativno-raunovodstvenog radnika moze obavljati osoba s kvalifikacijom
razine 4,2 steCenom zavr$etkom strukovnog obrazovanja u trajanju od etiri godine u smjeru
Ekonomija i trgovina, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz to¢ke jedan i dva ovog stavka;

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju.

Braj izvrS§itelja: 1 (jedan) — Centralni vrtic Poreg.

2. poslovi stru¢ne pedagoskog rada, odgoja, obrazovanja, njege i zastite djece u Vrticu:

2.1, Pedagog - struéni suradnik/ica

Opis poslova i zadataka:

Pedagog prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, struéno pridonosi maksimalnoj
efikasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno obazovni proces.
Izraduje, sudjeluje i pruza pomoé u izradi planova i programa: Godi$njeg plana i programa
Vriiéa. Godisnjeg plana rada pedagoga i Odgojiteljskog vijeca. te pruza pomo¢ odgojiteljima
u planiranju odgojno-obrazovnog rada. Prati rad odgojitelja na realizaciji odgojno-obrazovnog
programa s djecom. sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca i radi s roditeljima (tematski
sastanci, individualni kontakti). Pomaze odgojiteljima u donosenju tromjese¢nih, dvotjednih
planova i dnevnih zapaZanja, te prati njihovu realizaciju. Pomaze odgojiteljima u organizaciji
kulturnih i javnih sve€anosti, izloZbi, izleta, posjeta. zimovanja i ljetovanja. Prati i procjenjuje
psiliofizicki razvoj djece i pomaze odgojiteljima i roditeljima u rjesavanju odgojnih problema.
te identificira i pedagoski obraduje djecu s tesko¢ama u razvoju. U suradnji sa strucnim
limﬁm vrsi formiranje odgojnih skupina na potetku pedagodke godine. Vrsi preraspodijelu i
dopunu didaktitkog materijala i igracaka prema dobi djece, organizira i provodi postupak za
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otkirivanje nadarene djece, te prati njihov razvoj. Suraduje s pedagoskom nadzornom sluzbom,
zdravstvenim i socijalnim institucijama. Izraduje godisnji program kolektivnog strugnog
usdvriavanja odgojitelja, te na planu unapredenja i realizacije odgojno-obrazovnog rada
suraduje s nosiocima tema za permanentno struéno obrazovanje i usavriavanje. Pregledava
pedagosku dokumentaciju odgojitelja i &lan je povjerenstva za staziranje pripravnika i
sudjeluje u izradi programa staziranja te pruza pripravniku pedagosku, metodicku i svaku
drugu pomod.

Vodi dokumentaciju o svom radu i pojavama koje ispituje i prou¢ava. Obavlja poslove vezane
za tpis djece u I. razred, prikuplja podatke i razgovara s roditeljima, individualno se i struéno
usavriava putem novoizdane literature te sudjelovanjem na stru¢nim seminarima i
savjetovanjima. Obavlja i druge poslove u svezi sa struéno-pedagoskim radom, a u skladu sa
za.k] nom i op¢im aktima vrtica.

Odgovornost: odgovara za realizaciju godiinjeg plana i programa rada, odgovara za
didgkticka sredstva, biblioteku vrtica, te ostvarenje programa i aktivnosti utvrdenih
Kurikulumom Vrtiéa.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za pedagoga moZe biti izabrana osoba koja ima:

-Sveutilisni diplomski studij: Sveugiligni/a magistar/magistra pedagogije;

-pojozen strucni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od stedenih uvjeta za
polaganje,

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Brdj izvrSitelja: 1 (jedan) — Centralni vrtié Poreg.

2.2.{Psiholog — struéni suradnik

Opis poslova i zadataka:

Psifiolog prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinagnog djeteta. Postavlja razvojne
zadace i skibi se o psihickom zdravlju djece, svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog
radg u dje¢jem vrticu. Sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje dje&jih prava.
Posgbno je vazna uloga psihologa u prepoznavanju djece s posebnim odgojno-obrazovnim
pot Fbama (djece s teskoc¢ama i darovite djece) i promisljanju razvojnih zadaéa za njihovo
naplj'edovanje prema sposobnostima. Radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama i njihovim roditeljima na emocionalno-psiholoskome snalazenju obitelji za
kvalitetniju pomoé u odrastanju djeteta. Suraduje i sudjeluje u programima stalnog
usayrsavanja odgojitelja, sudjeluje u poticanju struéne kompetencije odgojitelja u smislu
permanetnog usavriavanja psiholoske teorije i prakse. Suraduje i radi s roditeljima na
unapredenju suradnje kroz tematske roditeljske sastanke, individualnae razgovore i druge
oblike suradnje te suraduje s lokalnom zajednicom. Povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i
anovama socijalne skrbi, koristi se supervizijskom pomo¢i i sudjeluje u istrazivanjima u
Vrtigu. Sudjeluje u izradi godidnjeg plana i programa rada Vrtiéa i Kurikuluma Vrtica.
Sudjeluje u pripremama i ostvarenju prijema djece i formiranja odgojnih skupina, sudjeluje u
pripremi rada Odgojiteljskog vijeca, radu struémh aktiva, seminara i sli¢no. Sudjeluje u
proyodenju i razvijanju kulture Zivljenja Vrtiéa - inegracija. procedura, protokola i timskog
. Obavlja i druge poslove u svezi sa struéno — psiholoskim radom i radne zadatke na
zahtjev ravnatelja.
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Odgovornost: odgovara za realizaciju godiSujeg plana i programa rada, te ostvarenje
programa i aktivnosti utvrdenih Kurikulumom Vrtica.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za pfsihologa - stru¢nog suradnika mozZe biti izabrana osoba koja ima:

-Sveucilisni diplomski studij: Sveuéilisni/a magistar/magistra psihologije;

-polbZen struéni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od ste¢enih uvjeta za
polaganje,

-Zdiavstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvriitelja: 1 (jedan) — Centralni vrti¢ Poret.

2.3.| Rehabilitator

Opis poslova i zadataka:

Rehabilitator radi na prepoznavanju, ublazavanju i otklanjanju teSkoca djece. Utvrduje
spegificne potrebe djece s teSkodama i o njima informira odgojitelje, ostale suradnike i
roditelje. Stvara uvjete za ukljucivanje djece u posebne i redovite programe Vrtiéa. U suradnji
s odgojiteljima, stru¢nim timom (i roditeljima) utvrduje najprimjerenije metode rada za svako
pojedino dijete te ih primjenjuje u svom radu. Suraduje sa zdravstvenim ustanovama i

ktivnih roditeljskih sastanaka i individualnim razgovorima, na nacin da roditeljima daje
strugne upute o radu s djetetom kod kuce. Ukljucuje se u sve oblike permanentnog stru¢nog
usayr§avanja (individualno, kolektivno) u okviru Vrti¢a i izvan njega, te sudjeluje u radu
strugnog tima (opservacija).

Vr3| testiranje sposobnosti djece u svrhu P.O., obavlja poslove vezane uz upis djece u [
razied, prikuplja i obraduje podatke o djeci s te$ko¢ama u razvoju iz vrtiéa, te analizira
rezyltate testiranja KTZ. Obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke u svezi s
odgpjno-obrazovnim radom dobivene od ravnatelja, a u skladu sa zakonom i opéim aktima
Vrtica.

Odgovornost: odgovara za realizaciju godiSnjeg plana i programa rada, te ostvarenje
programa i aktivnosti utvrdenih Kurikulumom Vrtiéa.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za edukacijski rehabilitatora moZe biti izabrana osoba koja ima:

-Sveuéilisni diplomski studij: Sveuéili$ni/a magistar/magistra edukacijske rehabilitacije;
-poloZen strucni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od steCenih uvjeta za
polaganje,

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) — Centralni vrti¢ Porec.
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2.4. Logoped

Opis poslova i zadataka:

Logoped je struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila koji radi na otklanjanju poteskoéa
goyorno-glasovne komunikacije, te poteskoca Citanja i pisanja. Logoped se bavi prevencijom,
otkrivanjem, dijagnosticiranjem i terapijskim radom. Logoped u Vrtiéu najveci dio svojeg
radE provodi u neposrednom radu s djecom u vidu: preventivnog pregleda rizitnog djeteta,

trijaznog pregleda djece, provodenje dijagnostickog postupka, terapijskog rada na otklanjanju
poteskoca, suradnje sa roditeljima i odgojiteljima, te edukcije roditelja i odgojitelja. U
suradnji s odgojiteljima, struénim timom i roditeljima utvrduje najprimjerenije metode rada za
svako pojedino dijete te ih primjenjuju u svom radu. Suraduje sa zdravstvenim ustanovama i
ustanovama socijalne skrbi te drugim ¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremedaja djece.
Prati. proucava i provjerava u praksi znanstvene i teorije spoznaje s podrudja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti. Osim neposrednog rada s djetetom logoped u Vrtiéu ima i neke
druge obaveze kao $to su sudjelovanje u provodenju inicijalnih intervjua vezanih za primitak
nove djece u Vrti¢, sudjeluje u izradi godisnjeg plana i programa rada, kurikuluma i izvjeica o
rady Vrtica, Obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke u svezi s odgojno-
obrazovnim radom dobivene od ravnatelja, a u skladu sa zakonom i opéim aktima Vrtiéa.
Odgovornost: odgovara za realizaciju godiSnjeg plana i programa rada, te ostvarenje
programa i aktivnosti utvrdenih Kurikulumom Virtica.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za logopeda moze biti izabrana osoba koja ima:

—Sv%uéilﬁni diplomski studij: Sveugilisni/a magistar/magistra logopedije;

-poloZen struéni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od stegenih uvjeta za
polaganje,

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan) — Centralni vrtié Porec.

2.5.| Medicinska sestra — zdravstvena voditeljica

Opis poslova i zadataka:

Medicinska sestra u Vrti¢u jest visa medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica koja radi na
osiglravanju i unapredenju zastite zdravlja djece u timu sa struénim suradnicima. ravnateljem,
odgojiteljima, roditeljima i ostalim &imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.
Medicinska sestra provodi sve zdravstveno preventivne mjere za ofuvanje psihickog i
fizickog zdravlja djece. koordinator je u provodenju zdravstvene zastite djece u Vrtiéu sa
zdraystvenim ustanovama, provodi zdravstveni odgoj djece, zdravstveno prosvjeéivanje
zapgslenih u Vrtiéu i roditelja, u suradnji sa lijeénikom radi na ranom otkrivanju zdravstvenih
problema djece, provodi nadzor nad higijenskim uvjetima i odrzavanjem Gistoce unutarnjeg i
vanjskog prostora gdje borave djeca, vodi brign o mjerama dezinsekceije i deratizacije,
kontfolira ispravnost rada kuhinje. kvalitetu hrane i svjeZinu namirnica, sudjeluje u izradi
Jeloynika za potrebe djece, vodi zdravstvenn dnknmentaciju te sastavlja potrebne izvjcitaje i
analize o zdravstvenom stanju djece, pruza prvu pomoé do konaéne obrade, vodi nadzor nad
redoyitim pregledima osoblja, naroéito osoba koje rade s hranom, prati epidemiolosku
situagiju { provodi protuepidemijske mjere, sudjeluje u organiziranju i realizaciji rekreativnih
programa, vodi brigu o nabavi sanitetskog materijala. lijekova, sredstava za dezinfekceiju i
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CiS¢

enje te prirucnu apoteku u Vrtiéu. sudjeluje u organizaciji i provodenju upisa djece.

Sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeéa, u izradi godisnjeg izvedbenog plana i programa rada

\Y

¢a i godisnjeg izvjeséa. lzraduje svoj plan i izvedbeni program na pocetku pedagoske

godine i vodi evidenciju o svom radu i aktivnostima. te se kontinuirano struéno usavrsava,
Obavlja prema potrebi i druge posiove i radne zadatke u svezi sa zdravstvenom zastitom
dobivene od strane ravnatelja, a u skladu sa zakonom i opcim aktima Vrtica.

Od

ovornost: odgovara za realizaciju godisnjeg plana i programa rada, te ostvarenje

programa i aktivnosti utvrdenih Kurikulumom Vrtica, primjenu propisa o zdravstvenom
stanju djece i radnika Vrtiéa, provodenje Progama HACCP sustava, sanitetski materijal i svu
povjerenu opremu i sredstva.

Uvj

efi za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za medicinsku sestru moze biti izabrana osoba koja ima:
-Sveucilisni diplomski studij: Sveudilisni/a magistar/magistra sestrinstva;
-Struéni diplomski studij: Magistar/a sestrinstva;

=Sty

pol

ool

-Sv tuéilis:ni prijediplomski studij: Sveugilisni/a prvostupnik/ca sestrinstva;

¢ni prijediplomski studij: Prvostupnik/ca sestrinstva;
oZen stru¢ni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od stedenih uvjeta za
ganje.

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje posiova:
-Nepostojanje zapreka iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Br

2.6.

j izvrSitelja: 1 (jedan) — Centralni vrti¢ Poreg.

Odgojitelj

Opis poslova i zadataka:

Odg
pred
0SpC¢
ist
pray
razd
funk
svak

org

ojitelj u Vrtiéu provodi neposredne zadaée odgojno-obrazovnog rada s djecom
skolske dobi od navrienih Sest mjeseci do polaska u osnovnu skolu. Odgojitelj je struéno
bsobljena osoba koja provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom predskolske dobi
uéno promislia odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini. On
odobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim
obljima. Prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i
cionalnom uredenju prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti. Radi na zadovoljenju
idasnjih potreba djece i njihovih razvojnih zadaéa te potice razvoj svakoga djeteta prema

njeiovim sposobnostima. Vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava struéne zahtjeve u

nizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa, pravovremeno priprema i daje

trazene podatke u vezi s administrativnim poslovanjem Vrtica. Suraduje s roditeljima,

stru

njacima i struénim timom u dje¢jem vrti¢u kao i s ostalim sudionicima u odgoju i

obrazovanju djece rane i predskoiske dobi u lokalnoj zajednici. Odgovoran je za provedbu
programa rada s djecom kao i za opremu i didaktitka sredstva kojima se koristi u radu.

Prip

rema statisti¢ke podatke koje trazi statistika i drugi nadlezni organi. organizira posjete

king predstavama i drugim kulturno-umjetni¢kim priredbama. Obavlja prema potrebi i druge

post

nve i radne 7zadatke u svezi s odgojno-obrazovnim radom dobivenc od ravnatelja i

stru¢nih suradnika, a u skladu sa zakonom i opéim aktima vrtiéa.
Odgovornost: odgovara za realizaciju programa rada s djecom kao i za opremu i dadakticka

sred

stva kojima se koristi u radu.
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Ujeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
Zaodgojitelja moze biti izabrana osoba koja ima:

-Sveu¢ilisni diplomski studije: Sveucilisni/a magistar /a ranog i predskolskog odgoja i

-S
oblazovanja;
-Struéni preddiplomski studij: Prvostupnik/ca ranog i predskolskog odogja i obrazovanja;

obj'azovanj a;

euciliSni prijediplomski studij: Sveugilisni/a prvostupnik/ca ranog i predskalskog odgoja i

-Studij odgovarajuée vrste kojim je stedena visa struéna sprema u skladu s ranijim propisima

(odgojitelj predskolske djece, nastavnik predskolskog odgoja);

-pofozen struéni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od steéenih uvjeta za
Polaganje;

-Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-Nepostojanje zapreka iz lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja poslove odgojitelja mozZe

obavljati osoba kojaje zavrsila uciteljski studij. i to:specijalisticki diplomski struéni studij

ili

integrirani preddiplomski i diplomski studij ili cetverogodisnji diplomski stru¢ni studij
prifarnog obazvanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa
steknekvalifikaciju odgojitelj temeljem priznanja stedenih ishoda ucenja na studiju za ugitelja
i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju utitelja u svrhu stjecanja
kvalifikacije odgojitleja. Osoba koja je zavrsila uciteljski studij zasniva radni odnos kao

nestruéna zamjena do stjecanja kvalifikacije za odgojitleja.

Brgj izvrSitelja: 51 (pedesetjedan): Centralni vrtié 10 odgojitelja, Jaslice Pore¢ - 10
odgpjitelja; PV Radost II — 14 odgojitelja; PV Baderna — 6 odgojitelja; PV Zbandaj — 10

odgpjitelja; Centralni vrtié - program predskole - 1 odgojitelj;

2.7.\pomoénik djeci s teSkoéama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik

Opis poslova i zadataka:
-nij¢ samostalni nositelj odgojno obrazovne djelatnosti:
boravi uz dijete u aktivnostima u vrticu i izvan vrtica; pruza podr$ku u mjeri u kojoj je

to

potrebno ovisno o potrebama djeteta i potice osamostaljivanja u aktivnostima hranjenja,
obayljanja fizitkih potreba, higijeni. presviacenju, kretanju; pomaze djetetu pri rukovanju
materijalima; asistira u igri i komunikaciji; suraduje s odgojitlejicama , struénim suradnicima i
raviiateljicom oko dogovaranja i provodenja aktivnosti; suraduje s roditeljima djeteta: planira
i priprema didakticke materijale u dogovoru s odgojiteljicama i struénim suradnicama; obavlja

i dryge poslove po nalogu ravnateljice. stru¢nih suradnica i odgojitlejica.
Naéin ukljucivanja te nagin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika

za

djech s teSkodama u razvoju te strucnog komunikacijskog posrednika propisuje ministar

nadlgZan za obrazovanje pravilnikom.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za pomocnika za djecu s teSkocama ili strudnog komunikacijskog posrednika mo¥e biti

izabtana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

-zavfSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
-zav{Seno osposobljavanje i ste¢ena djelomitna kvalifikacija,

-da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora:




Broj:22/25 .SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO*“ 1306

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova:
-nepostojanje zapreka iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

Braj izvrsitelja: 10 ( prema potrebama i broju upisane djece s te§kocama broj se mijenja)

3. poslovi pripreme i posluZivanja prehrane, odrzavanja &istoée i odrZavanja objekata:

3.1.|Glavni kuhar

Op'tn[:oslova izadataka:

Orgpnizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji te daje zaduzenja i rasporeduje tekuce
poslove, brine o racionalnom i ekonomiénom koristenju namimica, odgovoran je za urednost
kuhinje i osoblja te dezinfekciju posuda i pribora za jelo, vodi brigu o ¢istodi i higijeni
kuhinjskih aparata i elemenata, nadzire provodenje zastitnih mjera na radu, koristenje
propisane radne odjece i obuce osoblja u kuhinji. odgovoran je za pravilno. kvalitetno i
pravodobno spremanje obroka. Preuzima i kontrolira kvalitetu namimica i odgovoran je za
kolifinu i kvalitetu preuzetih namimica od dobavljaca. Sudjeluje u izradi jelovnika i daje
svoje prijedioge za pobolj$anje kvalitete i ekonomidnosti poslovanja, daje prijedloge za
nabavu nephodnog inventara, odnosno rashod. po potrebi, priprema hranu za podruéne vrtice i
za druge korisnike. Odgovoran je za primjenu svih sanitarnih i higijenskih propisa u procesu
pripteme hrane, kao i uputstava glavne medicinske sestre, vodi brigu da hrana bude svjeza i
kvalitetna, vodi potrebne evidencije o dnevnom utrosku hrane i broju izdatih obroka po
skU}inama. Obavlja i druge poslove u svezi sa prehranom djece po nalogu ravnatelja. a u

skladu sa zakonom i opéim aktima.

Odgovornost: odgovara za organizaciju rada u kuhinji, za kvalitetu i kvantitetu hrane, za
mikrobiolosku ispravnost hrane, za pravovremeno serviranje obroka, za higijenu kuhinje,
inventara i Ziveznih namirnica, za provodenje mjera zastite na radu i protupoZame zastite, za
inventar kuhinje i opreme s kojom rukuje.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mesta:

Za glavnog kuhara moze biti izabrana osoba koja ima:

-kuhar — kvalifikacija kuhar razine 4.1 ste¢ena zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju
od tri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo;

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-neppstojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvriitelja: 2 (dva): Centralni vitié -1 kuhar/ica; PV Radost 1T — | kuhara/ica.

3.2. Kuhar

Opig poslova i zadataka:

Organizira pravilan i pravovremeni rad y kuhinji te daje zaduZenja i rasporednje tekuce
poslove, brine o racionalnom i ekonomiénom koristenju namirnica. odgovoran je za urednost
kuhihje i osoblja te dezinfekeiju posuda i pribora za jelo, vodi brigu o ¢istoéi i higijeni
kuhihjskih aparata i elemenata, nadzire provodenje zastimih mjera na radu, koristenje
propisane radne odjece i obuce osoblja u kuhinji. odgovoran je za pravilno. kvalitetno i
pravbdobno spremanje obroka, Preuzima i kontrolira kvalitetu namirnica i odgovoran je za
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koliginu i kvalitetu preuzetih namirnica od dobavljaca. Daje prijedloge za nabavu nephodnog
inventara, odnosno rashod. po potrebi, priprema hranu za podrucne vitice i za druge korisnike,
Odgovoran je za primjenu svih sanitarnih i higijenskih propisa u procesu pripreme hrane, kao
i uphtstava glavne medicinske sestre. vodi brigu da hrana bude svjeza i kvalitetna, vodi
potiebne evidencije o dnevnom utrosku hrane i broju izdatih obroka po skupinama. Obavlja i
druge poslove u svezi sa prehranom djece po nalogu ravnatelja, a u skladu sa zakonom i
opéim aktima.

Odgovornost: odgovara za organizaciju rada u kuhinji, za kvalitetu i kvantitetu hrane. za
mikyobiolosku ispravnost hrane, za pravovremeno serviranje obroka, za higijenu kuhinje,
inventara i Ziveznih namirnica, za provodenje mjera zastite na radu i protupoZame zastite, za
inventar kuhinje i opreme s kojom rukuje.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za glavnog kuhara moZe biti izabrana osoba koja ima:

-kuhar — kvalifikacija kuhar razine 4.1 stegena zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju
od {ri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo:

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova:

-nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju.

Bro izvrditelja: 4 (Cetiri): Centralni vrtié -1 kuhar/ica; PV Radost IT — 1 kuhar/ica: PV
Zbandaj — 1 kuhar/ica; PV Baderna — 1 kuhar/ica.

3.3.Pomoéni kuhar

Opis poslova i zadataka:

Prema nalogu glavnog kuhara obavlja stalne i povremene poslove u kuhinji, te pomaze kuharu
u prijpremanju hrane i dijeljenju obroka. Sakuplja, pere i slaze posude nakon dorutka i ruéka.
Vodj brigu o osobnoj higijeni i ¢istoéi inventara s kojim rukuje i odrzava &istoéu kuhinje,
blagovaone. skladista. strojeva i druge opreme. Po potrebi zamjenjuje kuharia. u svom radu
obve¢zan je pridiZavati se svih sanitarnih i higijenskih propisa u postupanju s namirnicama i
opremon, te je obvezan pravilno upotrebljavati sredstva za Siséenje i dezinfekciju posuda.
Obaylja i druge poslove u svezi sa prehranom djece, po nalogu glavnog kuhara i ravnatelja. a
u skladu sa zakonom i op¢im aktima Vrtica.

Odgovornost: odgovara za pravovremeno i uredno obavljanje pomoénih poslova u kuhinji i
kuhinjski inventar.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za poslove pomoénog kuhara mozZe biti izabrana osoba koja ima:

-poioéni kuhar - kvalifikacija pomoéni kuhar razine 3 steena zavrietkom strukovnog
obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo;

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova:

-neppstojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvrSitelja: 4 (€etiri): Centralni viti¢ — 2 pom. kuhar, PV Radost I — 1 pom. kuhar, PV
Zbandaj — 1 pom. kuhar.
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3.4.\Domar (vozag, lozad)

Opis poslova i zadataka:

Domar vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja i njihovom redovitom servisiranju,
odrzava i provjerava ispravnost vodovodnih, elektriénih, plinskih i drugih instalacija u Vrtiéu,
vod} brigu o ispravnosti protupozarnih uredaja i brine se o njihovom pravilnom razmjestaju
unufar Vrti¢a i servisiranju te osigurava objekte i drugim sredstvima za gasenje pozara, vodi
progisane evidencije o kontrolnim pregledima instalacija i predlaZe ravnatelju/ici mjere i
sredstva za otklanjanje uocenih nedostataka, za popravke koje ne moze sam obaviti duzan je
naci stru¢nu osobu prema uputama i u dogovoru s ravnateljem/icom Vrtiéa. Vi nabavku
materijalnih sredstava za odrZavanje objekata i zastitu na radu, brine da inventar bude uvijek
na svom mjestu, ispravan i dostupan korisnicima te obiljeZen inventurnim brojevima, vrii
sampstalno stolarske, vodoinstalaterske. elektricarske i druge sitne popravke prema svom
znanju i mogucénostima, nabavija materijale za popravke svih vrsta instalacija i opreme u
Vrtigu, pravodobno osigurava loZ ulje za ogrjev, odrZava travnate povrsine i nasade u
mat{énom vrti¢u i podruénim vrti¢ima, pravovremeno poduzima mjere za osiguranje objekata
od ¢lementarnih nepogoda, obavlja zidarske i li¢ilarske poslove, individuaino ili sa ostalim
raddicima. Opskrbljuje podruéne vrtiée raznim potrebnim materijalima i pravodobno
transportira obroke podru¢nim vrti¢ima. Odgovoran je za higijenu i &istoéu vozila koje sluzi
2a transport namimica, vodi evidencije o predenoj kilometraZi i utrosku goriva, uz punu
odgovornost ¢uva vozilo i odrZava ga u ispravnom stanju, te brine o njegovom redovitom
servisiranju. Obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada. a po nalogu ravnatelj/ice
vrtica, a u skladu sa zakonom i opéim aktima Vrtica.

Odgevornost: odgovara za redovno i pravovremeno dostavljanje hrane i ostalih potrepstina u
podruéne vrtice, za pravilno rukovanje i odrZzavanje vozila, za ispravno odrZavanje objekta,
inventara. instalacija. prilaza objektima, vanjskog prostora te provodenje mjera zastite na radu
i protupoZarne zastite.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za gbavljanje poslova radnog mjesta domara (vozac. loza¢) moze biti izabrana osoba koja
ma
-domar (vozac, lozac) — kvalifikacija kubar razine 4.1 ste¢ena zavrietkom strukovnog
obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru Strojarstvo , brodogradnja , metalurgija ili
elekirotehnika i ra¢unarstvo sa steCenim temeljnim kompetencijama;

-polpZen ispit za rukovatelja centralnog grijanja ili obvezu polaganja u roku od 6 mjeseci,
-polpZen ispit za vozaéa “B" kategorije,

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova:

-nej ostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvrSitelja: 2 (dva): Centralni vrti¢ -1 domar: PV Radost II i ostali PV - 1 domar.

3.5.|Pralja (pralja, Svelja)

Opis poslova i zadataka:

Oddovorna je za pravodoubuy dustavljanje Cistog 1ublja v sve vilice, viSi puslove praga,
gladanja, Sivanja i odrzavanja rublja i posteljine. brine za &istoéu rublja i radne odjece
kuhinjskog osoblja, sortira prljavo rublje i odrzava ¢istoéu praonice, po potrebi nabavlja novu
robu, ruénike, stolnjake. posteljinu. krpe i dr. Brine o pravodobnoj dostavi cistog rublja po
vﬂi‘;ﬁima, prema potrebi krpa i $ije jednostavnije rublje, svakodnevno brine o Cistoci pelena i

13
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rublja djece u jaslicama. Brine o &istoéi zavjesa u svim prostorijama vrtiéa i jaslica, obavlja i
druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu ravnatelj/ice Vrtica, a u skladu sa zakonom i
opéim aktima Vrtica.

Odgovornost: odgovara za redovno i pravovremeno dostavljanje Cistog rublja i posteljine u
sve|vrtice, Cistocu praonice, odgovara za pravilno odrzavanje i koristenje povjerenih strojeve
za pranje, sudenje i peglanje.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za obavljanje poslova radnog mjesta pralja moe biti izabrana osoba koja ima:
-Svelja/pralja—kvalifikacija razine 3 stedena zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju od
tri godine;

-znanje strojnog Sivanja i peglanja;

-zdiavstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-nepostojanje zapreka iz clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Brgj izvriitelja: 1 (jedan) - Centralni vrti¢.

3.6./Spremaé
Opis poslova i zadataka:

V13| pravodobno i kvalitetno Giscenje podnih te ostalih povriina (stakla, namjestaj, zidovi,
panoi, stolovi, stolice i dr.), pere i dezinficira igracke. brine o odrZavanju i ¢i§¢enju rasvjetnih
tijela, svakodnevno Cisti sanitarne &vorove, sprema i rasprema leZaljke, odrzava ¢istoéu
vanjskog prostora, terasa i drugih povriina. Obavjestava kuénog majstora o nastalim
kvarovima na sredstvima rada, postrojenjima i instalacijama. Preuzima i predaje posteljinu i
dru%o rublje s pranja i na pranje, presviaci posteljinu. Redovno iznosi otpadni matetijal i
smege i brine o zatvaranju prozora i vrata po zavretku radnog vremena, redovno provjetrava
sve prostorije i gasi svjetla u svim prostorijama. Vodi brigu o nabavi sredstava za Giicenje.
Prema planu ¢iSéenja ureduje vanjski prostor, dvoriste i okoli§ vrtiéa (skuplja papire, lisce i
drugi otpadni materijal i odlaZe ga u kontejnere). Obavlja i druge poslove iz djelokruga svog
radq po nalogu ravnatelj/ice Vrtiéa. a u skladu sa zakonom i opéim aktima Vrtica.
Odgovornost: odgovara za &istoéu vanjskih i unutarnjih prostora, odgovara za povjerene
strojeve za CiSCenje, za racionalno koritenje i trosenje sredstava za Giséenje i ekonomiéno
koriStenje potrosnog materijala.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Za gbavljanje poslova radnog mjesta spremac¢a moze biti izabrana osoba koja ima:
-kvalifikacija razine 1 ste¢ena zavrietkom osnovnog obrazovanja;

-zdravstvena sposobnost za obavljanje posiova;

-ne{(:stojanje zapreka iz Elanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj izvrSitelja: 11 (jedanaest): Centralni vitié — 3 spremaca/ice; Jaslice Pores — 2

spremaca/ice; PV Radost II - 3 spremaéafice; PV Zbandaj — 2 spremata/ice; PV Baderna — 1
sprgmac/ica.

3.7.|pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju

Opis poslova i zadataka:
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-nij
vrti

samostalni nositelj odgojno obrazovne djelatnosti, boravi uz dijete u aktivnostima u
u i izvan vrti¢a; pruza podrsku u mjeri u kojoj je to potrebno ovisno o potrebama djeteta i

u aktivnostima hranjenja, obavljanja fizi¢kih potreba, higijeni, presvlatenju, kretanju; pomaze
djetetu pri rukovanju materijalima; asistira u igri i komunikaciji; suraduje s odgojitlejicama ,
stru¢nim suradnicima i ravnateljicom oko dogovaranja i provodenja aktivnosti; obavlja i

drug

e poslove po nalogu ravnateljice, struénih suradnica i odgojitlejica.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

Zay

omocnog radnika za njegu. skib i pratnju moze biti izabrana osoba koja ispunjava

slijedece uvjete:

- kvalifikacija razine 4.1 stecena zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine;
-da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora;

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova;

-nepostojanje zapreka iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Broj

Cl

izvrSitelja: 2 ( prema potrebama i broju upisane djece s teskoéama broj se mijenja)

Clanak 4.

ak 26. mijenja se i glasi:

Radnici koje na dan stupanja na snagu Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djedjem vrtiéu, ustanovama te drugim fizickim i
pravnim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

(N

dne novine 145/2024.) i zateknu se u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, 4 nemaju

odggvarajuéu vrstu i razinu obrazovanja propisano ovim Pravilnikom, nastavljaju s
obayljanjem poslova svog radnog mjesta ako su radni odnos zasnovale u skladu s propisima

koji

Sty
naci

KLA
UR.

Ovaj
godi

u u trenutku zasnivanja radnog odnosa bili na snazi.

Clanak 5.

(:laqak 28. mijenja se i glasi:

jem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i
u rada od 11.05.2024. godine.

\SA: 011-03/25-02/02
BROJ: 2167-12-02-25-1
Predsjednica Upravnog vijeca

Venis Gregurovic¢
Pravilnik je objavijen na Oglasnoj ploGi i internet stranici Vrtiéa dana __._ .2025.
he, a stupa na snagu osmog dana od dana objave, dana . .2025. godine.
Ravnateljica
Tereza Bani¢
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JECJI VRTIC ,RADOST*

REC-PARENZO
Kongara 7, 52440 PORE®
B:56640224155

lefon: 052/431-062
refax: 052/452-632
mail: tajnistvo@radost-porec.hr

1sa:011-03/25-02/02
broj:2167-12-02-25-2
eC, 24. listopada 2025, godine

temelju Elanka 42. Statuta Djegjeg vrtica .. Radost Pore¢-Parenzo, Upravno vijeée Djetjeg
¢a ,.Radost Pore&-Parenzo Je na 60. sjednici odrzanoj dana 20.10.2025. godine, donijelo

ODLUKU
o usvajanju L Izmjena i dopuna

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djejeg vrtié ,,Radost* Pored-
Parenzo

Clanak 1.

Usvaja se Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i

nainu rada Djegjeg vrtiéa . Radost* Pore&-Parenzo.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

r~Bredsfednica Upravnog vijeca:

% /77/,/)

Venis (iturovié
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97.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 42. Statuta Djec¢jeg ,,Radost™ Pore¢
— Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo* broj 13/24) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-
Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) Gradsko vijece
Grada Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. studenog 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o0 davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog I. izmjena i dopuna
Statuta Djecjeg vrtica ,,Radost* Pore¢-Parenzo

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog I. izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Radost*
Porec-Parenzo, donesenog na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 24. listopada 2025. godine, u tekstu
koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-

Parenzo®.

PREDSJEDNIK

GRADSKOG VIJECA

Elio Stifani¢, v.r.
KLASA:024-01/25-02/102
URBROJ:2163-6-07/01-25-2
Pore¢-Parenzo, 27. studenog 2025.
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PRIJEDLOG

temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (,,Narodne novine™ broj 10/97..

107/07.. 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23.) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (.,Narodne novine" broj 76/93.,

29/97., 47

99., 35//08., 127/19 i 151/22.) nakon dobivene prethodne suglasnosti Gradskog vijea Grada

Pore¢a-Parenzo, Klasa: 1 Ur.broj:2167-01-07- od . . ., Upravno vijeée Djetjeg vrtica
«Radost» Rore¢-Parenzo, na _. sjednici odr¥anoj __. 2025. godine, donijelo je

U Statutu

Vrt

Ov
od objave 1

Klasa:011-
Ur.broj:214
Pore¢, .

Ove Izmjen
Pore¢-Pare

I Izmjene i dopune Statuta
Djeéjeg vrtiéa «Radost» Poreé-Parenzo

Clanak 1.

Djecjeg vrtica «Radost» Porec-Parenzo, od 24.07.2024. godine ¢lanak 19. mijenja se i glasi:

¢ se ustrojava kao samostalna i jedinstvena ustanova organizirana u
- Centralni vrti¢ “Radost I”, Pore¢, Rade Konéara 7 na kojoj je sjediste ustanove i
- Jaslice Poreg, Poreg, R. Koncara 7;
- Podrugni vrti¢ “Radost 1T, O. KerSovani 14, Pore¢-Parenzo;
- Podruéni vrti¢ Baderna, Baderna 4, Baderna:
- Podruéni vrti¢ Zbandaj, Zbandaj 34 A, Pore¢;

Clanak 2.

= Izmjene i dopune Statuta Djegjeg vrti¢a ,.Radost™ Pored-Parenzo stupaju na snagu osnog dana
a Oglasnoj ploéi i Internet stranici Dje¢jeg vrtiéa ,Radost* Pore¢-Parenzo, Poreé, R. Kondara 7.

03/25-01/01
7-12-02-25-1

_1..2025. godine

Predsjednica Upravnog vijeéa
Venis Gregurovié

e i dopune Statuta objavljene su na Oglasnoj ploi i internetskoj stranici Djegjeg vrtica “Radost™
nzo. dana __. _ . 2025. godine, a stupaju na snagu. _ . _ . 2025. godine.
Ravnateljica

Tereza Banié¢
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DJECJI VRTIC ,,RADOST*

p
R.
(O

REC-PARENZO
Konéara 7, 52440 POREC
B:56640224153

Telefon: 052/431-062

Te

E-

Kl

efax: 052/452-632
mail: tajnistvo@radost-porec.hr

asa:011-03/25-02/01

Urlbroj:2167-12-02-25-02

Po

rec, 24. listopada 2025. godine

Na temelju ¢lanka 42. Statuta Djegjeg vrtiéa ..Radost™ Poreg-Parenzo, Upravno vijede Djedjeg
vrti¢a .Radost™ Pore¢-Parenzo je na 60. sjednici odrZanoj dana 20.10.2025. godine, donijelo

je

na

ODLUKU

0 usvajanju
prijedloga L. Izmjena i dopuna Statuta Djedjeg vrti¢a ,,Radost* Poreé-Parenzo

Clanak 1.

Usvaja se prijedlog Statuta Djegjeg vrtiéa .Radost" Pore¢-Parenzo i dostavlja osnivatu
davanje suglasnosti,

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

nica Upravnog vijeca:
( . { ./71’")
\ Venig Grégurovié
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98.

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. Zakona o savjetima mladih (,,Narodne novine” broj 41/14,
83/23), clanka 35. stavka 1. tocke 3. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 19/13, 144/12,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada
Poreca” broj 2/13, 10/18, 2/21 1 12/24), Gradsko vije¢e Grada Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj
27. studenog 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o osnivanju Savjeta mladih Grada Poreca-Parenzo

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom se ureduje osnivanje Savjeta mladih Grada Poreca-Parenzo (u daljnjem
tekstu: Savjet mladih), sastav, nacin i postupak izbora, konstituiranje, trajanje mandata, djelokrug 1
nacin rada, financiranje, osiguravanje prostornih i drugih uvjeta za rad, odnos s Gradskim vije¢em
Grada Poreca-Parenzo (u daljnjem tekstu: Gradsko vijece) i Gradonacelnikom, kao i druga pitanja od
znacaja za rad Savjeta mladih.

Clanak 2.

Savjet mladih je savjetodavno tijelo Gradskog vijeca, koje promice i zagovara prava, potrebe
1 interese mladih na podrucju Grada Poreca-Parenzo.

Savjet mladih osniva te njihove ¢lanove bira Gradsko vijece.

Mladi, u smislu ove Odluke, su osobe s prebivaliStem ili boraviStem na podru¢ju Grada
Poreca-Parenzo, koji u trenutku podnoSenja kandidatura za ¢lanstvo u Savjet mladih imaju od
navrSenih 15 do navrSenih 30 godina Zivota.

IL. SASTAV, NACIN I POSTUPAK IZBORA CLANOVA SAVJETA MLADIH

Clanak 3.
Savjet mladih ima 5 ¢lanova, ukljuc¢ujuéi predsjednika i zamjenika predsjednika.
Mladi koji mogu biti birani u Savjet mladih su osobe iz ¢lanka 2. stavak 3. ove Odluke.
Osoba ne moze istodobno biti ¢lan Savjeta mladih 1 ¢lan Gradskog vijeca.

Clanak 4.

Postupak biranja ¢lanova Savjeta mladih pokrece Gradsko vijece objavom javnog poziva za
isticanje kandidatura.

Javni poziv se objavljuje na internetskim stanicama i oglasnoj ploc¢i Grada Poreca-Parenzo, a
moze 1 u sredstvima javnog priop¢avanja.

Javni poziv mora sadrZavati: opis postupka izbora, uvjete za isticanje kandidatura, rokove za
prijavu i rokove u kojima ¢e biti provedena provjera zadovoljavanja formalnih uvjeta prijavljenih
kandidata, te izbor ¢lanova Savjeta mladih.

Javni poziv za isticanje kandidatura mora se objaviti najmanje tri mjeseca prije isteka mandata
¢lanova Savjeta mladih.

Ako na Javni poziv ne pristigne najmanje 5 vaZecih kandidatura, Javni poziv za isticanje
kandidatura ponovit ¢e se najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana objave prethodnog javnog poziva.

Clanak 5.
Kandidature za ¢lanove Savjeta mladih, temeljem javnog poziva za isticanje kandidatura,
isti¢u udruge koje su sukladno statutu ciljno i prema djelatnostima opredijeljene za rad s mladima i
za mlade sa sjedistem na podrucju Grada Poreca-Parenzo, ucenicka vijeca srednjih Skola s podrucja
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Grada Poreca-Parenzo, pomladci politickih stranaka, sindikalnih ili strukovnih organizacija u
Republici Hrvatskoj i neformalne skupine mladih.

Kada je predlagatelj kandidature neformalna skupina mladih, to mora biti skupina od
najmanje 30 mladih koji imaju prebivaliste na podru¢ju Grada Poreca-Parenzo.

Na temelju pisanih i obrazloZenih kandidatura ¢lanove Savjeta mladih bira Gradsko vijece.

Clanak 6.

Prijedlozi kandidata za ¢lanove Savjeta mladih podnose se Gradskom vije¢u u pisanom
obliku, u roku od 15 dana od dana objave javnog poziva.

Prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno sadrzi slijedece podatke:

- naziv i sjediSte ovlastenog predlagatelja,

- podatke o kandidatu (ime i prezime, datum i godina rodenja, prebivaliste, kontakt),

- obrazlozenje prijedloga.

Nepravovremeni 1 nepotpuni prijedlozi neée se razmatrati.

Clanak 7.

Nakon zaprimanja kandidatura za ¢lanove Savjeta mladih, Komisija za izbor i imenovanja
Gradskog vijeca obavlja provjeru formalnih uvjeta prijavljenih kandidata i u roku od 15 dana od
isteka roka za podnosenje prijava sastavlja izvjes¢e o provjeri formalnih uvjeta te utvrduje popis
vazecih kandidatura.

Izvjesée o provjeri formalnih uvjeta i popis vazeéih kandidatura dostavljaju se Gradskom
vijecu i objavljuju na internetskim stanicama i oglasnoj plo¢i Grada Poreca-Parenzo.

Gradsko vijece na prvoj sjednici nakon objave popisa vazecih kandidatura raspravlja izvjesce
o provjeri formalnih uvjeta 1 s popisa vaze¢ih kandidatura tajnim glasovanjem bira ¢lanove Savjeta
mladih, na nacin i po postupku propisanim Poslovnikom o radu Gradskog vije¢a Grada Poreca-
Parenzo.

Clanak 8.

Tajno glasovanje provodi se glasakim listi¢ima ovjerenim pe€atom Gradskog vijeca.

Na glasackom listi¢u prezimena kandidata navode se abecednim redom, a glasuje se na nacin
da se zaokruzuje redni broj ispred prezimena pojedinog kandidata.

Glasovanje se obavlja zaokruzivanjem broja ispred onoliko kandidata na listi¢u koliko se bira
¢lanova Savjeta mladih.

Vaze(i je onaj glasacki listi¢ na kojem su zaokruZeni redni brojevi ispred prezimena najvise
5 kandidata.

Za ¢lanove Savjeta mladih izabrani su kandidati od rednog broja 1. do 5. na rang listi
dobivenih glasova.

U slucaju da nije moguce izabrati Savjet mladih zbog dva ili viSe kandidata s jednakim brojem
glasova, glasovanje se ponavlja za izbor kandidata do punog broja ¢lanova Savjeta mladih izmedu
onih kandidata koji u prvom krugu nisu izabrani jer su imali jednak broj glasova.

Glasovanje se ponavlja dok se ne izaberu svi ¢lanovi Savjeta mladih.

I11. KONSTITUIRANJE SAVIETA MLADIH

Clanak 9.
Rezultati izbora za ¢lanove Savjeta mladih objavljuju se na internetskim stanicama i oglasnoj
ploc¢i Grada Poreca-Parenzo, a mogu i u sredstvima javnog priop¢avanja.
Savjet mladih mora se konstituirati u roku od 30 dana od dana objave rezultata izbora.
Prvu sjednicu Savjeta mladih saziva predsjednik Gradskog vijeca, koji njome predsjedava do
izbora predsjednika Savjeta mladih.
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Predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta mladih biraju i razrjeSuju ¢lanovi Savjeta
mladih na sjednici ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Savjet mladih konstituiran je izborom predsjednika Savjeta mladih.

Ako Savjet mladih u roku od 30 dana od dana proglaSenja sluzbenih rezultata izbora za
¢lanove Savjeta mladih ne izabere predsjednika Savjeta mladih, Gradsko vijeée ¢e objaviti novi javni
poziv za izbor ¢lanova Savjeta mladih.

Obavijest o konstituiranju Savjeta mladih objavljuje se na internetskim stanicama i oglasnoj
ploci Grada Poreca-Parenzo, a moze 1 u sredstvima javnog priop¢avanja.

Clanovi konstituiranog Savjeta mladih medu sobom izabiru jednog predstavnika iz Savjeta
mladih u Savjeta mladih Istarske zupanije.

IV. MANDAT CLANOVA SAVJETA MLADIH

Clanak 10.

Clanovi Savjeta mladih biraju se na razdoblje trajanja mandata Gradskog vijeca koje ih je
izabralo, pri ¢emu im mandat traje do dana stupanja na snagu Odluke Vlade Republike Hrvatske o
raspisivanju sljede¢ih redovitih izbora koji se odrzavaju svake cetvrte godine sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju lokalni izbori.

Clan Savjeta mladih koji za vrijeme trajanja mandata navrsi 30 godina nastavlja s radom u
Savjetu mladih do isteka mandata na koji je izabran.

Gradsko vijeée razrijeSit ¢e Clana Savjeta mladih 1 prije isteka mandata:
- ako neopravdano izostane s najmanje 50% sjednica Savjeta mladih u godini dana,

- na osobni zahtjev.

Ako se broj ¢lanova Savjeta mladih spusti ispod dvije tre¢ine poetnog broja, Gradsko vijece
provest ¢e postupak dodatnog izbora za onoliko ¢lanova Savjeta mladih koliko ih je prestalo biti
¢lanom Savjeta mladih prije isteka mandata.

Na postupak dodatnog izbora odgovarajuce se primjenjuju odredbe ove Odluke koje se odnose
na izbor ¢lanova Savjeta mladih.

Mandat ¢lanova Savjeta mladih izabranih postupkom dodatnog izbora traje do isteka mandata
¢lanova Savjeta mladih izabranih u redovitom postupku biranja ¢lanova Savjeta mladih.

Gradsko vijece raspustit ¢e Savjet mladih ako Savjet mladih ne odrzi sjednicu dulje od Sest
mjesecl.

V. DJELOKRUG I NACIN RADA SAVJETA MLADIH

Clanak 11.
U okviru svoga djelokruga Savjet mladih:

- raspravlja na svojim sjednicama o pitanjima zna¢ajnim za rad Savjeta mladih, te o pitanjima iz
djelokruga Gradskog vijeca koji su od interesa za mlade,
- u suradnji s predsjednikom Gradskog vijeca inicira u Gradskom vijec¢u donoSenje odluka od znacaja
za mlade, donosSenje programa i drugih akata od znacenja za unapredivanje polozaja mladih na
podrucju Grada Poreca-Parenzo, raspravu o pojedinim pitanjima od znaCenja za unapredivanje
polozaja mladih na podruc¢ju Grada Poreca-Parenzo, te nacin rjeSavanja navedenih pitanja,
- putem svojih predstavnika sudjeluje u radu Gradskog vijeca prilikom donoSenja odluka, mjera,
programa i drugih akata od osobitog znacenja za unaprjedivanje polozaja mladih na podruc¢ju Grada
Poreca-Parenzo davanjem misljenja, prijedloga i preporuka o pitanjima 1 temama od interesa za
mlade,
- sudjeluje u izradi, provedbi i pracenju provedbe lokalnih programa za mlade, daje pisana oCitovanja
1 prijedloge nadleZznim tijelima o potrebama i problemima mladih, a po potrebi predlaze i donoSenje
programa za otklanjanje nastalih problema 1 poboljSanje polozaja mladih,
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- poti¢e informiranje mladih o svim pitanjima znacajnim za unaprjedivanje polozaja mladih,
medusobnu suradnju savjeta mladih u Republici Hrvatskoj, te suradnju i razmjenu iskustava s
organizacijama civilnoga drustva i odgovarajuc¢im tijelima drugih zemalja,

- poti¢e mlade na aktivnu participaciju na podrucju Grada Pore¢a — Parenzo te ih prema potrebi poziva
na sjednice i ukljucuje u svoj rad.

- predlaze i daje na odobravanje Gradskom vijecu program rada poprac¢en financijskim planom radi
ostvarivanja programa rada savjeta mladih,

- po potrebi poziva predstavnike tijela Grada Poreca-Parenzo na sjednice Savjeta mladih,

- poti¢e razvoj financijskog okvira provedbe politike za mlade i podrske razvoju organizacija mladih
1 za mlade, te sudjeluje u programiranju prioriteta natjecaja i odredivanja kriterija financiranja
organizacija mladih i za mlade,

- obavlja i druge savjetodavne poslove od interesa za mlade.

Clanak 12.

Savjet mladih odrzava redovite sjednice najmanje jednom u tri mjeseca, a po potrebi i ¢esce.

Sjednice saziva i njima predsjedava predsjednik Savjeta mladih.

Sjednica Savjeta mladih moze se odrzati i elektroni¢kim putem.

Clanovima Savjeta mladih koji ne mogu nazoéiti sjednici Savjeta mladih koja se odrzava
fizicki omogucéit ¢e se, sukladno tehnic¢kim 1 organizacijskim moguénostima, sudjelovanje na sjednici
Savjeta mladih elektroni¢kim putem, odnosno audio i/ili videokonferencijskim putem.

Clanovi Savjeta mladih koji ¢e na sjednici sudjelovati elektroni¢kim putem, odnosno putem
audio i/ili videokonferencijskom putem sukladno stavku 3. Ovog ¢lanka o tome ¢e predsjednika
Savjeta mladih obavijestiti najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice Savjeta mladih.

Predsjednik je duzan sazvati izvanrednu sjednicu Savjeta mladih na prijedlog najmanje tri
¢lana Savjeta mladih.

Clanak 13.

Savjet mladih donosi poslovnik o radu.

Poslovnik o radu se donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova Savjeta mladih na konstituirajucoj
sjednici Savjeta mladih.

Poslovnikom o radu pobliZe se ureduje nacin rada Savjeta mladih u skladu s Zakonom o
savjetima mladih i ovom Odlukom.

Clanak 14.

Savjet mladih donosi odluke ve¢inom glasova ako je sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Savjeta
mladih.

Ako su prilikom odluc¢ivanja glasovi podijeljeni na jednak broj glasova za I protiv, odluc¢ujuci
je glas predsjednika.

Clan Savjeta mladih koji je neposredno osobno zainteresiran za donosenje odluke o nekom
pitanju moze sudjelovati u raspravi o tom pitanju, ali je izuzet od odlucivanja.

Smatra se da je ¢lan Savjeta mladih neposredno osobno zainteresiran za donosenje odluka o
nekom pitanju ako se odluka odnosi na projekt u kojem osobno sudjeluje ili sudjeluje pravna osoba
u kojoj on ima udio u vlasnistvu ili je ¢lan Savjeta mladih ujedno i €lan pravne osobe ili njezinih tijela
upravljanja.

O neposrednoj 0sobnoj zainteresiranosti ¢lana Savjeta mladih za donosenje odluke o nekom
pitanju odlucuje Savjet mladih.

Clanak 15.
Savjet mladih predstavlja predsjednik Savjeta mladih.
Predsjednik Savjeta mladih:
- saziva i vodi sjednice,
- predstavlja Savjet mladih prema Gradu Porecu-Parenzo i tre¢im osobama,
- obavlja druge poslove sukladno Zakonu o savjetima mladih i Poslovniku o radu Savjeta mladih.
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Ako je predsjednik Savjeta mladih iz opravdanih razloga sprije¢en obavljati svoje duznosti
zamjenjuje ga zamjenik predsjednika Savjeta mladih.

Ako predsjednik Savjeta mladih ne obavlja svoje duznosti sukladno Zakonu o savjetima
mladih, op¢im aktima Grada Poreca-Parenzo te Poslovniku o radu, Savjet mladih moze
natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova pokrenuti postupak njegovog razrjesSenja s ove funkcije
i izbora novog predsjednika.

Ako Savjet mladih ne pokrene postupak izbora novog predsjednika Savjeta mladih, Gradsko
vijece, sukladno Poslovniku o radu Savjeta mladih, moZe u pisanom obliku uputiti Savjetu mladih
inicijativu za pokretanje postupka izbora novog predsjednika Savjeta mladih.

Ako zamjenik predsjednika Savjeta mladih ne obavlja svoje duznosti sukladno Zakonu o
savjetima mladih, opéim aktima Grada Poreca-Parenzo te Poslovniku o radu, predsjednik Savjeta
mladih ili najmanje tri ¢lana Savjeta mladih moZe pokrenuti postupak njegovog razrjesenja i izbor
novog zamjenika predsjednika Savjeta mladih.

Clanak 16.

Savjet mladih moze, u skladu sa svojim djelokrugom, imenovati svoje stalne 1 povremene
radne skupine za uza podrucja djelovanja, te organizirati forume, tribine i radionice za pojedine dobne
skupine mladih ili srodne vrste problema mladih.

U radu Savjeta mladih mogu sudjelovati, bez prava glasa, i stru¢njaci iz pojedinih podrucja
vezanih za mlade i skrb o mladima.

Clanak 17.

Savjet mladih donosi program rada i financijski plan Savjeta mladih za svaku kalendarsku
godinu.

Program rada mora sadrzavati sljedece aktivnosti:

— sudjelovanje u procesu izrade i pracenju provedbe lokalnog programa djelovanja za mlade,
— konzultiranje s mladima i organizacijama mladih i za mlade o temama bitnim za mlade,

— suradnju s tijelima Grada Poreca-Parenzo odnosno Istarske Zupanije u politici za mlade,

— suradnju s drugim savjetodavnim tijelima mladih u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

Program rada moze sadrZavati 1 ostale aktivnosti vazne za rad Savjeta mladih i1 poboljSanje
polozaja mladih, u skladu s propisanim djelokrugom Savjeta mladih.

Program rada donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Savjeta mladih.

Savjet mladih donosi program rada popracen financijskim planom te ih podnosi na odobrenje
Gradskom vijec¢u najkasnije do 30. Studenoga tekuce godine za sljedecu kalendarsku godinu.

Ako se programom rada za provedbu planiranih aktivnosti predvida potreba osiguranja
financijskih sredstva, ta se sredstva osiguravaju u Prorac¢unu Grada Poreca-Parenzo.

Clanak 18.
Savjet mladih podnosi godi$nje izvjeS¢e o svom radu Gradskom vijecu do 31. ozujka tekuce
godine za prethodnu godinu, te ga dostavlja na znanje Gradonacelniku koji ga objavljuje na
internetskim stranicama Grada Pore¢a-Parenzo.

V1. SREDSTVA ZA RAD SAVIETA MLADIH

Clanak 19.

Clanovi Savjeta mladih nemaju pravo na naknadu za svoj rad.

Clanovi Savjeta mladih imaju pravo na naknadu troskova prijevoza za dolazak na sjednice
Savjeta mladih, kao i drugih putnih troskova neposredno vezanih uz rad Savjeta mladih, u skladu s
ovom Odlukom.

Na naknade iz prethodnog Stavka ¢lanovi Savjeta mladih imaju pravo u iznosu koji je
definiran Pravilnikom o radu za upravna tijela Grada Poreca — Parenzo.
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Clanak 20.
Grad Porec¢-Parenzo osigurava financijska sredstva za rad i realizaciju programa rada Savjeta
mladih, sredstva za naknade troskova prijevoza ¢lanovima Savjeta mladih za dolazak na sjednice i
drugih troskova neposredno vezanih za rad u Savjetu mladih, kao i prostor za odrzavanje sjednica.

Clanak 21.
Grad Porec¢-Parenzo osigurava dostupnost pouzdanih informacija o svim pitanjima od interesa
za mlade, o ¢lanovima Savjeta mladih i radu Savjeta mladih na svojoj internetskoj stranici.

VII. ODNOS SAVJETA MLADIH S GRADSKIM VIJECEM I GRADONACELNIKOM

Clanak 22.

Gradsko vije¢e dostavlja Savjetu mladih sve pozive i materijale za svoje sjednice, te zapisnike
s odrzanih sjednica u istom roku kao i ¢lanovima Gradskog vije¢a, te na drugi prikladan nacin
informira Savjet mladih o svim svojim aktivnostima.

Predsjednik Gradskog vijeca po potrebi, a najmanje svakih Sest mjeseci, odrzava zajednicki
sastanak sa Savjetom mladih, na koji po potrebi poziva i druge ¢lanove Gradskog vijeca 1 drugih tijela
Grada Poreca-Parenzo, a na kojem raspravljaju o svim pitanjima od interesa za mlade, te o suradnji
Gradskog vijeca i drugih tijela Grada Poreca-Parenzo sa Savjetom mladih.

Inicijativu za zajednicki sastanak predsjednika Gradskog vije¢a i Savjeta mladih moze
pokrenuti i Savjet mladih.

Na zajednicki sastanak predsjednika Gradskog vijeca i Savjeta mladih mogu biti pozvani i
struénjaci iz pojedinih podrucja vezanih za mlade i rad s mladima.

Na prijedlog Savjeta mladih Gradsko vije¢e ¢e raspraviti pitanje od interesa za mlade i to
najkasnije na prvoj sljedecoj sjednici od dana dostave zahtjeva Savjeta mladih, pod uvjetom da je
prijedlog podnesen najkasnije sedam dana prije dana odrZavanja sjednice Gradskog vijeca.

Predsjednik, zamjenik predsjednika ili drugi ¢lan Savjeta mladih kojeg Savjet imenuje duZan
je odazvati se pozivima na sjednice Gradskog vijeca, prisustvovati sjednicama s pravom sudjelovanja
u raspravi, ali bez prava glasa, te dostaviti svaki podatak ili izvjestaj koji o pitanju iz njegova
djelokruga zatrazi Gradsko vijece.

Clanak 23.

Savjet mladih suraduje s Gradonacelnikom medusobnim informiranjem, savjetovanjem te na
druge nacine.

Gradonacelnik po potrebi, a najmanje svakih Sest mjeseci, odrzava zajednicki sastanak sa
Savjetom mladih, na kojem raspravljaju o0 svim pitanjima od interesa za mlade, te o suradnji
Gradonacelnika i Savjeta mladih.

Gradonacelnik svakih Sest mjeseci pisanim putem obavjeStava Savjet mladih o svojim
aktivnostima koje su od vaZnosti ili interesa za mlade.

Clanak 24.
Struéne i administrativne poslove za potrebe Savjeta mladih obavljaju nadlezni upravni odjeli
Grada Poreca-Parenzo.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Gradsko vijece pokrenut ¢e postupak izbora Clanova Savjeta mladih u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ove Odluke.
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Clanak 26.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju Savjeta mladih
Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca — Parenzo* broj 10/14, 18/24).

Clanak 27.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim glasniku Grada Poreca-
Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Elio Stifanié, v.r.

KLASA: 024-01/25-02/104
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec-Parenzo, 27. studenog 2025.

99.

Na temelju ¢lanka 98. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine” broj 68/18,
110/18, 32/20 i 145/24), ¢lanka 9. Odluke o komunalnoj naknadi (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-
Parenzo* broj 01/19 i1 05/20) i ¢lanka 41. Statuta Grada Pore€a-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada
Poreca-Parenzo® broj 02/13, 10/18, 02/21 i 12/24), Gradsko vije¢e Grada Poreca — Parenzo je, na

sjednici odrzanoj 27. studenog 2025. godine, donijelo sljede¢u

ODLUKU
o odredivanju vrijednosti boda za izra¢un komunalne naknade

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduje se vrijednost obracunske jedinice — boda (B) za izra¢un komunalne

naknade.
Clanak 2.

Vrijednost boda odreduje se u eurima po m? obracunske povrsine nekretnine.
Vrijednost boda za izra¢un komunalne naknade na podru¢ju Grada Porec¢a-Parenzo jednaka
je godisnjoj visini komunalne naknade po m? korisne povrSine stambenog prostora u I zoni Grada

Poreca-Parenzo.
Clanak 3.

Vrijednost boda iz ¢lanka 2. ove Odluke utvrduje se u visini od 0,90 eura/m>.

Clanak 4.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o odredivanju vrijednosti boda za

izratun komunalne naknade (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca — Parenzo” broj 18/23).

Clanak 5.
Ova Odluka ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Pore¢ — Parenzo”, a stupa na snagu
1. sije¢nja 2026. godine.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Elio Stifani¢, v.r.

KLASA: 024-01/25-02/110
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec-Parenzo, 27. studenog 2025.
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Il. GRADONACELNIK
55.

Na temelju ¢lanka 37. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97,107/07,94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka 53. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni
glasnik Grada Poreca-Parenzo* broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) i ¢lanka 54. stavka 1. Statuta Djecjeg
vrti¢a ,,Porec¢-Parenzo” (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo* broj 6/25) te na temelju Odluke o
prijedlogu za imenovanje ravnateljice Djecjeg vrtica ,,Pore¢-Parenzo* (KLASA: 007-02/25-01/09,
URBROJ: 2163-6-10/08-25-8 od 10. studenog 2025. godine), na prijedlog Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti (KLASA: 601-02/25-01/60, URBROJ: 2163-06-21/05-25-2) od 26. studenog
2025. godine, Gradonacelnik Grada Pore¢a-Parenzo je donio sljede¢u

ODLUKU
o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢-Parenzo*

Clanak 1.
Za ravnateljicu Djegjeg vrtica ,Pore¢-Parenzo* imenuje se Natada Sirol Osmanovi¢, dipl.
psiholog i prof., s prebivaliStem na adresi Ivana Gorana Kovaci¢a 19a, 52440 Porec.

Clanak 2.
Natasa Sirol Osmanovi¢ imenuje se ravnateljicom na razdoblje od pet (5) godina.

Clanak 3.
Mandat ravnateljici pocinje te¢i dana 1. prosinca 2025. godine.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.

GRADONACELNIK

Loris PerSurié, v.r.
KLASA: 024-01/25-01/454

URBROJ: 2163-6-09/01-25-2
Porec-Parenzo, 27. studenog 2025.

56.

Na temelju Clanka 10. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj

(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*“ broj 86/08, 61/11, 09/18, 112/19 i 17/25),
Gradonacelnik Grada Porec¢a-Parenzo donio je sljedece

Izmjene i dopunePL AN A
prijema u sluzbu za 202S5. god.

Clanak 1.

Ovim izmjenama i dopunama Plana utvrduje se dodatni broj sluzbenika i vjezbenika u 2025.
godini.
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Clanak 2.

Podaci iz ¢lanka 1. Plana iskazani su u tablici u prilogu koja Cini sastavni dio ovog Plana. Kratice
u tablici iz prethodnog stavka ovog ¢lanka oznacavaju potrebno stru¢no znanje za sistematizirana
radna mjesta, kako slijedi:
- 7.1 HKO - sveucili$ni diplomski studiji ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij
- 6.5t 1 6.sv HKO — sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij,
- 4.2 HKO - srednja stru¢na sprema,
- 1.1 2. HKO — niza stru¢na sprema ili zavr$ena osnovna $kola.

Clanak 3.
Ove izmjene i dopune Plana stupaju na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Poreca-Parenzo®.

Prilog:
- Tablica izmjene i dopune Plana prijema u sluzbu za 2025. godinu

GRADONACELNIK
Loris Persurié, v.r.
KLASA:024-01/25-01/102
URBRO0J:2163-6-09-25-4
Pore¢-Parenzo, 27. studenog 2025.
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PLAN PRIJEMA U SLUZBU ZA 2025. GODINU .

Sistematizirano | Popunjeno Broj sistematiziranih radnih Broj popunjenih Prijem u sluZbu sluZbenika i Prijem u sluZzbu
UPRAVNO mjesta radnih mjesta namjeStenika u 2025. godini vjezbenika u 202S.
TIJELO 7.1 6.sti | 4.2 li2. |71 6.sti | 4.2 l1.i2. |71 6.sti | 4.2 li2 |71 6.sti | 4.2
-SLUZBA HKO | 6.sv HKO | HKO | HKO | 6.sv HKO | HKO | HKO | 6.sv HKO | HKO | HKO | .6sv HKO
HKO HKO HKO HKO

30 15 Upravni odjel | 12 2 12 4 8 1 3 4 2 1 2 1 2 0 0
za opéu
upravu

16 10 Upravni odjel 5 4 7 0 4 4 2 0 1 0 1 0 0 0 0
za financije

12 8 Upravni odjel 9 1 2 - 6 1 1 - 3 0 0 - 2 0 0
za drustvene
djelatnosti

10 7 Upravni odjel 9 1 0 0 6 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
za
gospodarstvo
i EU fondove

34 20 Upravni odjel 17 5 12 - 10 4 6 - 3 2 5 0 0 0 0
za komunalni
sustav

10 6 Upravni odjel 7 2 1 - 4 1 1 - 2 0 0 0 0 0 0
za prostorno
planiranje i
zaStitu okoliSa

6 1 Upravni odjel 6 0 0 - 1 0 0 - 3 0 0 - 1 0 0
za prostorno
uredenje i
gradnju
1 1 Jedinica za 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

unutarnju
reviziju
UKUPNO

-7.1 HKO - sveucili$ni diplomski studiji ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
-6.st i 6.sv HKO — sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij,

-4.2 HKO — srednja stru¢na sprema,

-1. 1 2. HKO — niza stru¢na sprema ili zavrSena osnovna $kola.



